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Revela investigacion de la PROFEPA

Ejidatarios serian los responsables
del incendio del San Juan

El gobernador Miguel Angel Navarro confirmo que lo habrian hecho de forma intencional para ganar
terrenos para si, una acciéon que de ninguna manera quedara impune
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Si lo hubiese, se castigara, dice el secretario

Niegan coyotaje en

Malas decisiones y vehiculos
en mal estado

Atribuyena
causas humanas
incremento en
accidentes carreteros

“Recordemos que los sefialamientos
describen la velocidad y las
precauciones de acuerdo al tipo

de vehiculo, si se respetaran a
cabalidad, otro gallo nos cantara”,
dijo el director general del Centro
SICT en el estado, Marco Antonio
Figueroa

Los accidentes de transito o carreteros que han ido al alza
exponencialmente, no son consecuencia de la casualidad
sino de la causalidad, al ir de la mano con el gran trafico
que se tiene en los tramos carreteros de Nayarit, sostuvo
en encuentro con medios de comunicacién Marco Antonio
Figueroa Quifiones, director general del Centro SICT en el
estado.

Dijo que en la actualidad se tiene un volumen de transito
promedio superior a los 20 mil vehiculos diarios: “Sin
embargo, si vemos las estadisticas hay que ver los factores
de riesgo, uno de los factores lo veniamos platicando justo
ahora, lo hemos venido comentando, es factor relativo al
ser humano que lamentablemente los usuarios en muchas
de las ocasiones toman decisiones arriesgadas, exceden la
confianza al conducir y que exceden los limites de velocidad
y no se respetan los sefialamiento de transito”.

Precis6 que otro de los factores que han propiciado el
incremento de los accidentes, es la cuestion de las fallas
mecanicas a los vehiculos: “Estamos trabajando fuertemente
con campanas de difusién para poder incentivar y motivar
todos los usuarios que transitan por las carreteras, que
chequen sus vehiculos antes de salir a una carretera federal
porque al final del dia el trayecto hacia sus destinos esta
teniendo algunas complicaciones".
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Existen protocolos estrictos,
dice Benito Rodriguez

Uso de drones
noviolenta

Peloteo

Heriberto Murrieta

De una pieza

Hoy se cumple una
semana del fallecimiento
de Rafael Ortega, uno de
los mejores profesionales
que ha dado el toreo en
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oficinas de finanzas

El titular de las finanzas gubernamentales, sin meter las manos al fuego, pide
a quien haya sufrido estos abusos los denuncie en la propia recaudacion o en
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza y se actuara sin ningan

problema

Niega Julio César Lopez Ruelas, titular
de la Secretaria de Administracion
y Finanzas del gobierno estatal, que

exista coyotaje en las oficinas y quienes

lo seflalan en redes sociales estan

obligados a denunciar para demostrarlo

No hay prejuicios

y frenar el mismo.
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Contrata OXXO a transexuales

La cadena de tiendas de conveniencia se ha distinguido por atender sin distingos
de género a los solicitantes de puestos de trabajo

De acuerdo a testimonios de personas
integrantes de la comunidad LGBT+, es
comun ser marginados por empresarios
nacionales, que bajo  diversos

Fernando Ulloa Pérez

argumentos les niegan la oportunidad
de emplearse en reconocidas tiendas
departamentales.

Sin embargo, en Nayarit y en el pais,

las tiendas de conveniencia OXXO han
brindado oportunidad de emplearse a
hombres y mujeres que pertenecen a la
comunidad LGBT+.
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Con la Monumental Plaza de Toros de Don Antonio totalmente abarrotada, se presenté la agrupacién Conjunto
Primaveray la nayarita Banda Rdfaga, bajo el auspicio de La Mejor 99.3 FM. Un emocionante jaripeo antecedio
al baile que disfrutaron miles de nayaritas. Los locutores de esta estacion de radio regalaron boletos para la rifa
de un automévil que tendrd lugar el proximo 25 de mayo en el festejo denominado “La Mejor Madre”, un evento
a realizarse en la concha actistica del parque La Loma.

Oscar Gil

Breverias

privacidad de

ciudadanos

“El que nada debe nada
teme y lamento mucho que
la gente se sienta vigilada, o
con delirio de persecucion”,
dijo el secretario de
Seguridad Pablica
Proteccion Ciudadana,
Jorge Benito Rodriguez, al
referirse a la polémica que
esta forma de vigilancia ha
desatado en redes sociales
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Jorge Enrique Gonzdlez

Llévate las nubes

“Llévate las nubes’, leo cierto dia en
el buzon del teléfono moévil, que no
identifica remitente. Marco el nimero.
"Eclipse de Mar”, escucho sin reconocer
de inmediato la voz. Es Gabriel
Veldzquez, columnista y reportero, que
ha comprado con ese titulo, en una
libreria de usado a ras de suelo, un libro
mindsculo y anoréxico de mi autoria
que retine los textos trabajados en un
taller de poesia con maestros excelentes
pero al menos un discipulo negado
para el arte literario: el que esto escribe.
Como todo padre-madre con orgullos
nepotistas, regalé y dediqué de este
librillo varios ejemplares; una amiga lo
eché alabasura, de donde fue rescatado
y vendido en cinco pesos. Gabriel no
revel6 la identidad de la propietaria
original del libro; quiere que la conserve
siempre cOmo amiga.
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Por Guillermo Aguirre

istorias de maestros

En este dia vale la pena reconocer a quienes por un modesto
sueldo, son maestros, confidentes, padres y madres sustitutos de
hogares en donde no los hay, y forjadores de triunfadores

profesores, maestros, o maestras como les

deciamos cuando estuvimos en la escuela
primaria, pero estamos hablando en términos
generales de los docentes, a quienes muchos,
por no decir que la gran mayoria de mexicanos,
les debemos parte de nuestra formacion, parte
incluso de haber llegado a lugares en donde
nunca imaginamos que podriamos estar, pero lo
estuvimos luego de haber recibido la ensefianza
que sin tacafieria intelectual alguna, nos
entregaron generosamente nuestros queridos,
amados y admirados maestros, y hoy, de acuerdo
a las nuevas reglas, diré también la palabras,
maestras, antafio con decir maestros, sabiamos
que hablabamos de hombres y mujeres.

Pero bien, este dia se celebra el dia del
maestro, y luego de ver la nueva situaciéon de
los millones de docentes, sabemos que hoy dia,
merecen doble reconocimiento.

Un dia a un burdécrata de esos de escritorio,
de los que hacen planeacién desde una oficina
con aire acondicionado regularmente ubicada
enla ciudad de México, sele ocurrié implementar
nuevos métodos educativos, los gobierno fueron
cambiando a directivos de la educacién que
eran profesores, por tecnécratas formados
en escuelas gringas, inglesas o de cualquier
otro pais, regularmente de Europa, y entonces
nuestra educacién que estaba fortaleciéndose
con el trabajo y los planes de estudio, empezd
a resquebrajarse. Para colmo entraron en
acciéon organismos que lo tinico que hicieron
fue obstruir el trabajo que hacian los profes,
especialmente en materia de disciplina, y pues se
vino la situacién que hoy vivimos y que muchos
maestros y maestras, lamentan en silencio, para
no sufrir ni criticas ni eventualmente algin
castigo.

Asise“inventd”, que los niflos no podian ser
reprobados, que todos tenian que pasar, so pena
de que fuera el maestro y no los estudiantes, el
que seria castigado.

Luego sigui6 la prohibicién estricta de lo
que llamamos “castigo”, o sea un correctivo, o un
escarmiento, todo lo que era necesario, pero se
dijo que esto traumaria a los nifios, y entonces se
vino el desorden entero.

Pobre maestro que un dia le jalara los
“diablitos”, o la oreja, a un alumno de esos que
son lacras, y cuyos padres saben perfectamente
que tienen hijos que no saben obedecer salvo
que se les imponga un castigo o sancién, pero
entonces se vinieron las denuncias contra los
indefensos maestros que hoy tenian diablos que
los sojuzgaban a ellos, en lugar de que fuese al
Teves.

Y para colmo, entr6 en accién la oficina
de los derechos humanos, que a cualquier
denuncia, escuchaba sé6lo a los padres, nunca
los argumentos de los maestros, y entonces

Este dia nos da por acordarnos de los

los maestros se resignaron a que la falta de
orden, estudio, mandato y obediencia de parte
del alumno, ya era cosa del pasado, el alumno
sabia que no lo iban a reprobar, que no lo iban a
castigar, asi que iba a divertirse al salon.

Y asi empezaron a darse los brotes de
violencia en los salones de clases, muchos en
contra de los propios profesores, el caso mas
reciente ocurrié este 8 de mayo, cuando el
estudiante Luis Angel “N”, quien asiste al Colegio
de Bachilleres (Cobatab) 35 en Cardenas, Tabasco,
fue arrestado y llevado a un centro correccional
para menores infractores luego de golpear a su
profesor de historia, José Antonio Bonora Aguilar,
con un martillo debido a que habia reprobado la
materia.

Segln testigos, el incidente ocurrio el lunes 8
de mayo mientras el profesor estaba anunciando
las calificaciones en el salén de clases. En ese
momento, Luis Angel, al escuchar la noticia de
su reprobacién, sac6 un martillo de su mochilay
atac6 al maestro por la espalda, provocando que
cayera al suelo, donde continud la agresion.

El mismo dia, las autoridades detuvieron
al estudiante y lo llevaron ante la Agencia
Especializada para Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal. Posteriormente, fue trasladado
aun centro para menores ubicado en la carretera
Villahermosa-Frontera. El 10 de mayo, los
compaiferos de clase se manifestaron fuera dela
escuela, sosteniendo pancartas coloridas en las
que exigian medidas de seguridad y justicia para
el profesor.

El profesor Bonora Aguilar tuvo que
someterse a una cirugia debido a las fracturas
que se revelaron en una tomografia, y
actualmente se encuentra en proceso de
recuperacion, fijense, la madre del agresor
dijo que su hijo ha tenido problemas de salud
desde temprana edad, con trastornos del suefio
a los cuatro meses, diagnoéstico de Trastorno de
Déficit de Atencién e Hiperactividad a los cuatro
afios, y recientemente fue remitido al servicio
de psiquiatria debido a problemas de insomnio,
siendo diagnosticado con depresion y ansiedad.

Este es el mas reciente caso, pero como este,
hay decenas, observen, el estudiante en lugar
de aceptar que era un completo burro, opt6 por
atacar a quien le debia respeto, atencién, aprecio,
es decir a sumaestro, quien seguramente lo habia
advertido de que requeria estudiar para pasar el
examen de historia.

Asi nuestra educacién y asi nuestros
maestros, a quien deseo que Dios los bendiga
grandemente por su disposiciéon de ensefiar, de
cuidar, de ser guias, confidentes de alumnos en
situacion desesperada, son la figura materna
o paterna, que en muchos hogares desechos y
desintegrados, no tienen los nifios, adolescentes
o jovenes..ifelicidades a mis amados maestros y
maestras del mundo..hasta mafiana

EL DESARROLLO ECONOMICO
DE COMPOSTELA

W "El desarrollo municipal se orienta con un adecuado Plan Municipal
de Desarrollo, coincidente con los objetivos y metas que tienen
el Plan Estatal y el Nacional. Que parte de la situacion real que
tiene cada municipio, para aprovechar las posibles ventajas de sus
recursos naturales y la vocacion turistica o productiva de su suelo™.
Literatura sobre desarrollo municipal.

s Por Juan Alonso Romero

COMPOSTELA COMO MODELO

e analiza a Compostela, porque fue
Sese municipio la cabecera histérica de

la Nueva Galicia, en la época colonial.
Siendo el asiento de esa vasta provincia de la
Nueva Espafia, que comprendia a los actuales
estados de Nayarit, Colima, Jalisco, Zacatecas y
Aguascalientes. Situacién que nunca sucedi6
con ninguno de los actuales municipios de
Nayarit. Siendo en esa etapa histoérica el asiento
del poder civil y también del religioso. Pues
también era la sede del Obispado de la Nueva
Galicia. Municipio ubicado en el Vvalle del
Coatlan, con suvieja catedral y teniendo como
santo patrono de origen a Santiago Apoéstol.
En memoria del discipulo de Jestus, cuyos
restos reposan precisamente en Santiago de
Compostela en Espafia. En el desarrollo cuenta
mucho el equipo de apoyo de la presidenta
— en este caso -, el secretario Victor Manuel
Ramos, el tesorero Bernardo Kennet Ortega, el
director de Turismo y Desarrollo Econémico
Pablo Ibarria, el sindico Jestus Alberto Bautista,
en comunicacion social, José Pablo Pimienta,
regidoras y regidores y demas funcionarios.

FUNDACION Y OPCIONES
Su fundacién se le adjudica a Nufio Beltran
de Guzman, quien viniera en nombre de
Hernan Cortés a pacificar y conquistar estas
provincias bajo la bandera de la Corona
espafiola, en el afio de 1532, para el caso de
Compostela. Que aparece como fecha de su
fundacién. Habiendo antes fundado a Tepic
en el afio de 1531 a las orillas del Rio Mololoa,
comprendiendo también el territorio de lo
que actualmente es el municipio de Xalisco.
En las opciones, su presidenta Romina Chang
Aguilar, gran impulsora del desarrollo de
Compostela, en todas sus intervenciones
destaca el apoyo solidario que a su municipio
le brinda el gobernador Miguel Angel Navarro
Quintero. Lo hace dice ella, en la promocién
turistica, con el respaldo que recibe en su
nombre del secretario de Turismo Juan
Enrique Suarez del Real Tostado. Quien ha
promovido a Compostela en el Tianguis
Turistico de Acapulco, como en el de la Ciudad
de México, como en Espafia. Eventos donde
se ha llevado un producto que ya identifica
a Compostela en Nayarit y lo estd dando
a conocer el México: el café. Ademas, este
municipio tiene una gran aceptaciéon del
turismo de sol y playa en lo local, regional,
nacional e internacional. Con bellas playas,
buen hospedaje y rica gastronomia. Pero
turisticamente tiene también una Ruta del
Café, otra para el avistamiento de aves, una mas
para el senderismo y otra para el turismo de
aventura. Los demas municipios, importantes
todos, tienen otras opciones que se contemplan
en sus Planes Municipales de Desarrollo.
CAFE Y GUANABANA

Compostela tiene ya varias marcas registradas

de café empaquetado, que circulan a nivel
local, regional y nacional. Produce café de
altura y con métodos y procedimientos
totalmente organicos. Teniendo a Cumbres de
Huicicila, Mazatan, Mesillas y a toda la region
de su sierra, como zona productora de buen
aromatico. Teniendo turisticamente incluso
una ruta del café. Destacando s6lo por esta
produccién, que es el primer productor de
café del estado y estd ubicado en quinto lugar
por su volumen y calidad a nivel nacional. Es
ademas Compostela, el primer productor de
guanabana en el estado, fruto que ya tiene
procesos artesanales e industriales que se
usan para aguas frescas, paletas, pasteleria,
reposteria e incluso en productos de belleza 'y
de manejo medicinal. Con un fuerte mercado
local, regional, nacional e internacional.

TURISMO RELIGIOSO
Compostela tiene fiestas religiosas que
atraen a mucho turismo nacional y ya incluso
extranjero. Como las fiestas de Santiago
Apostol, del Sefior de la Ascensién y la Romeria
en la cabecera. En Zacualpan la del Divino
Nifio y la de la Santa Cruz. El Jubileo 2023-24
en Las Varas, con motivo del 50 aniversario del
Templo de Maria. A esto va sumado el reciente
hermanamiento de las ciudades de Compostela
y Puerto Vallarta. Donde Romina Chang por
Compostela y Luis Michel por Vvallarta, estan
sumando voluntades y esfuerzos para lograr
impulsar el desarrollo de ambos municipios.

INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO

A Compostela le apoyara mucho en la
promocién de todos los tipos de turismo, la
pronta terminaciéon de la autopista que va
de Chapalilla a Bahia de Banderas, limite
con el estado de Jalisco, hasta el rio Ameca,
conectandose con Puerto Vallarta. Asi
como la ampliacién que se esta realizando
del aeropuerto de Tepic. Ambas obras, que
son auténticas infraestructuras para el
desarrollo: del comercio, industria, servicios
y turismo. Sumado a ello en una escala de
nivel internacional, estan los trabajos del
Puerto Nayarit, que al lado del presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador, ha impulsado
el gobernador Miguel Angel Navarro Quintero.
Con la importante asesoria técnica de la
Secretaria de Marina.

COMERCIO ABIERTO
Este nuevo puerto abrird a Nayarit al comercio
con los paises de la ruta Asia- Pacifico, que
tienen un potencial comercial e industrial
muy importante. Tanto los que estan en el
Continente Americano, como los que estan
en Asia. Muchos de ellos como Japén, Corea
Y China. Pero también toda la zona de las
Filipinas y los Estados Unidos. Poniendo a
Nayarit en el mapa del intercambio mundial
de productos y mercancias. Sin olvidar que
ese importante puerto se esta construyendo
en la Boca de Chila, precisamente dentro del
municipio de Compostela. ;FELIZ DIA 15 A
MAESTRAS Y A MAESTROS!

MONITOR

POLITICO

Julio Casillas Barajas

EL SINDICALISMO EN
NUESTRO PAIS

‘Meridi
smeriaiano
Meridiano de Nayarit

Director Fundador
DR. DAVID ALFARO

Director General i
JORGE ENRIQUE GONZALEZ

Jefa de Redaccion
YUVENIA ULLOA
meridianoredaccion@gmail.com

Comercializacion
SERAFIN CORDERO ROBLES

ventas@meridiano.mx
Tels. (311) 214.38.09, 210.32.11

Oficinas Generales:
Independencia #335 Tepic, Nayarit

Publicacion Registro  de
10881 12389-001. Caracteristicas 12-1252-70. Cenificado de Licitud de
Titule 3378, Cenificado de Licitud de Contenide 296 Titulo  reservado
por la SEP 1587-93. Sistema Internacional de Publicaciones Seriadas
COoDIGO ISSN-0128-500. Registro COPARMEX 153 Registro
CAMACINTRA 3240, Registro AMIERM 6029-83. Los colaboradores que
firmen sus escritos son responsables del contenido de los mismos. No hay
oblicacion de devolver originales aungque no se  publiqguen. Todos los
fondos y correspondencia a este penddico deben ser dirigidos a la Direccion
General en el domiclic que aparece al margen. MERIDIANG es una
Marca Registrada. Tiene distribucidn en el estade de Nayart vy Puero
Vallarta, Jalisco Representacion comercial en la COMX
Medios Masivos Mexicanos SA de CV. Luz Savifion Mo, 13-802 Col del
Valle  México Ejemplares  diarice en  la  CDMX La torre de
papel, Club de periodistas de México, Filomeno Mata 6-A CDMX
Alpesor S5 de R L. Oficinas Generales, redaccion y talleres
Independencia #335 C.P 63170. Apartade Postal 65, Tepic, MNayarit, México|

pefiddica  autonzada SEPOMEX  Ndmero

B Pedro Haces Barba
presentd su libro en Tepic.
Asistié el gobernador Miguel
Angel Navarro Quintero

B Seconcentrd laclase
politica nayarita

PASO AL DEBATE Y A LA NUEVA REFLEXION
14 reve Cronica del Sindicalismo
B en México” es una aportacion de
Pedro Haces Barba para ilustrarnos
mas sobre el sindicalismo en México,
conjuntando la experiencia de nuestra historia
social. Es, como se informa, “la decantacion del
esfuerzo de miles de mexicanas y mexicanos por
lograr un entorno social de respeto, solidaridad
y tolerancia, que dignifique nuestro desarrollo
como personas y garantice el crecimiento
econémico, el bienestar social y un progreso
igualitario al conjunto en nuestra nacién”.

El libro de referencia fue presentado en
Tepic, con la presencia del autor, de su empresa
bibliografica (encabezada por don Miguel Angel
Porraa) y del gobernador Miguel Angel Navarro
Quintero. Fue tan relevante el suceso, que reunio
a la clase politica estatal, en un solo sitios y por tal
acontecimiento.

TRABAJO DIGNO Y BIEN REMUNERADO

El caso es que organizaciones como la
Confederacion Auténoma de Trabajadores y
Empleados de México (CATEM), han planteado
innovadoras formas de vinculacién,
cooperacion y acuerdo entre los trabajadores.
Ratifican, entonces, que es un nuevo
sindicalismo que abre las puertas al debate, a
la reflexién y a la lucha en pro de una fuerza
laboral comprometida, y que reconoce la
importancia de asumir el presente frente
a cualquier adversidad para convertir sus
retos en vetas de crecimiento personal, de
trabajo digno y bien remunerado, pilares
fundamentales del progreso social.

EL GOBERNADOR NAVARRO, PRESENTE
El mandatario nayarita, Miguel Angel Navarro
Quintero, asisti6 a la presentaciéon del libro
“Breve Cronica del Sindicalismo en México” de

su amigo Pedro Haces, dirigente nacional de
la ya mencionada Confederacién Auténoma
de Trabajadores y Empleados de México. Aqui,
el gobernante preciso, que Nayarit necesita un
sindicalismo que -desde la critica constructiva-,
sume para respetarlos derechoslaborales y, sobre
todo, los derechos universales de la sociedad.
Igualmente, agradeci6 “la oportunidad para
dialogar con las mayorias organizadas que, como
un torrente, avasallan a su paso los diques que se
oponen ala transformacion de fondo que ya esta
ocurriendo en nuestro estado y nuestro pais".
NUEVAJUSTICIA LABORAL

Como diversas autoridades y decenas de
personas invitadas maés, integrantes del Pleno
del Tribunal Superior de Justicia que preside
la magistrada Rocio Esther Gonzalez Garcia
asistieron a la presentaciéon del libro “Breve
cronica del sindicalismo en México”, cuyo autor
es Pedro Haces Barba, Secretario General de
la Confederacién Auténoma de Trabajadores
y Empleados de México. No podia faltar una
entrevista a la magistrada Presidenta, quien
sefial6 que los derechos laborales y la necesidad
de que se mantengan adecuadas relaciones
entre los sectores productivos han tenido
mayor relevancia en el contexto de un nuevo
paradigma de justicia laboral, vigente en
Nayarit desde el 3 de octubre de 2022. Destaco
que al Poder Judicial de Nayarit pertenecen los
dos Tribunales Laborales en funcionamiento
en los municipios de Tepic y Banderas, con un
total de tres salas de oralidad.

GIROALNUEVO SINDICALISMO NACIONAL
El libro de Pedro haces Barba, presentado en la
vispera, abre el didlogo, el debate, el analisis,
en la necesidad de que México tenga un nuevo
sindicalismo que provoque por si mismo,
nuevas oportunidades de desarrollo para la
clase trabajadora, con mas oportunidades de
ascenso y mejores salarios, aunado a mayor
dignidad en materia de salud, educacion,
deporteyvivienda, entre otros rubros.

Por ello es que el libro llama mucho la
atencion en los lugares en que se presenta. Aqui
fue un buen momento para refrendar eso que
dijimos y mas, por el cobijo que a la ceremonia

brindaron tanto el Gobernador de Nayarit, como

la clase politica perteneciente al Tribunal Superior

de Justicia, Congreso del Estado, Ayuntamientos,

medios de comunicacién y la iniciativa privada.
VEREMOS Y DIREMOS.

AVISO NOTARIAL

El  que suscribe,
Licenciado ALONSO GONZALEZ LOPEZ,
NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO
36 TREINTA Y SEIS, de la Primera
Demarcacion Territorial del Estado
Nayarit, con Residencia en la Ciudad
de Tepic, Nayarit, hago del conocimiento
de quienes se consideren con interés
legitimo, que en esta Notaria a mi cargo,
por rogacion de la ciudadana MARIA DEL
REFUGIO LOPEZ LOPEZ, se encuentra
en trdmite la Sucesién Intestamentaria
a bienes del extinto LEOPOLDO SANTOS
GARCIA, quien fallecio el dia 10 (diez) de
abril del afio 2021 (dos mil veintiuno), siendo
su ultimo domicilio en calle Flor de Saron
numero 13 (trece) de la colonia Betel en
la localidad de Rincon de Guayabitos en
Compostela, Nayarit, la solicitante acredito
Su entroncamiento como cényuge supérstite
del Autor de la Sucesion, desconociendo
la existencia de personas distintas a ella
con derecho a heredar en un grado igual
o preferente, reconociéndose asi como
UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA y
albacea; como consta en la escritura publica
11,013 (once mil trece), tomo 8, libro 10
(diez), de fecha 02 (dos) de mayo del afio
2023 (dos mil veintitrés), del Protocolo a mi
cargo.

ATENTAMENTE.
TEPIC, NAYARIT, MAYO DEL 2023.

LIC. ALONSO GONZALEZ LOPEZ.
NOTARIO PUBLICO TITULAR
NUMERO 36.




MERIDIANO DE NAYARIT

Lunes 15 de mayo de 2023 m

Revela investigacién de la PROFEPA

Ejidatarios serian los responsables
del incendio del San Juan

s Oscar Gil

El mas reciente incendio del cerro de San Juan
que devast6 mas de 2 mil 600 hectareas, tendria
a ejidatarios como los principales sospechosos
de haber originado de forma intencional el

Avalados por el Consejo
de la Judicatura

Avanzan
programas
académicos
del Poder

Judicial

Concluyen médulos de la
Especialidad en Justicia
Laboraly el Diplomado de
Certificaciéon en Justicia para
Adolescentes, que suman 175
profesionistas registrados

4

oo Redaccion

Aprobados en su oportunidad por el Pleno
del Consejo delaJudicatura, que presidela
magistrada Rocio Esther Gonzalez Garcia
avanzan dos programas académicos que
a cargo de la Escuela Judicial cuentan
en suma con ciento setenta y cinco
profesionistas inscritos, en su mayoria
Abogadas y Abogados.

Por una parte, de la Especialidad
en Justicia Laboral, en la cual se
inscribieron treinta y cinco personas,
con videoconferencia finaliz6 el primer
modular, denominado Contexto histérico,
social y econémico de la reforma
constitucional de 2017 en materia de
justicia laboral.

El moédulo inicial se impartié en
cuatro sesiones, realizadas el 4, 5, 11y
12 de mayo, y estuvo a cargo del Juez
Especializado en Justicia Laboral del Poder
Judicial de Tabasco, maestro Francisco Paul
Alvarado.

Por otra parte, del diplomado de
Certificacién en el Sistema Integral de
Justicia Penal para adolescentes, con
ciento cuarenta profesionistas inscritos,
se impartié el segundo modular,
titulado Convenciones internacionales
en el sistema integral de justicia para
adolescentes.

El facilitador del diplomado en el
auditorio Rey Nayar fue el presidente de
la Sala de Jurisdicciéon Mixta del Tribunal
Superior de Justicia de Nayarit, magistrado
César Octavio Garcia Torres.

El diplomado de Certificacién en
Justicia para Adolescentes continuara con
el tercer modular el jueves 18 de mayo y
el segundo de la Especialidad en Justicia
Laboral, una semana después, el dia 25.

M EL gobernador Miguel Angel Navarro confirmé que lo habrian hecho
de forma intencional para ganar terrenos para si, una accién que de

ninguna manera quedara impune

siniestro por ganar terrenos para si, adelant6
el gobernador Miguel Angel Navarro Quintero,
al referirse a una amplia investigacién que
realiza la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente (PROFEPA), en torno al hecho
calificado como el de mayor dafio en las tiltimas
décadas al principal pulmoén de la ciudad.

“Actualmente se estd haciendo una
investigacion muy fuerte y se los digo ahorita,
por parte de la procuraduria de defensa del
medio ambiente, porque hubo ejidatarios
que por ganar terrenos fueron los que
iniciaron el incendio en el cerro de San Juan;
ahorita estamos en una demanda y en un
seguimiento muy exacto, no habremos de
ninguna manera de posponer cualquier
accion de caracter legal porque eso de ser
cierto, todo esto, es una irresponsabilidad
que no se puede permitir”.

A prop6sito del tema, el gobernador
confirmo6 que sigue firme la intencion
de comprar un helicéptero para el uso

exclusivo de las emergencias ambientales
o médicas: “Mi deseo es que pudiéramos

adquirir un helicéptero, es lo que estamos
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el director general y espero pronto tener ya
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¢Pero no es muy costoso mantenerlo?
se le cuestion6 al mandatario: “Mucho, por
eso anda uno tratando de optimizar las
cosas verdad, ya la aeronave que se arreglo,
una persona lo justifico cuando fuimos
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afios sin ella, estaba totalmente abandonada y
su compostura la hicieron en Monterrey, hoy en
dia tiene una utilidad social y ello justifica todo
losdemas".
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Octavio Campa Bonilla

Actor en el teatro de la vida

Il Oscar Gonzilez Bonilla

ctavio Campa Bonilla representa
O al personaje Gobernador en

la puesta en escena de la obra
Farsa y Justicia del Sefior Gobernador,
u n tipo glotén mas que arbitrario, fino
bebedor. Por goloso es capaz de todo,
de lo inimaginable. Su gran vicio en
ese momento es que vive para comer,
cuando en el pasado supero otros pecados
capitales.

Entrevisto a Campa Bonilla justo al
interior de un restaurante, le inquiero
sobre gobernantes de reconocida
proclividad a la gula. Dice que todo
el tiempo han existido. Ejemplos: el
secretario de Agricultura y Recursos
Hidraulicos en el gobierno de Miguel dela
Madrid, llamado Eduardo Pesqueira Olea;
el que fuera titular del Banco de México,
Agustin Carstens, y el presidente de la
Comision de Salud de la XXX legislatura
local, diputado Luis Emilio Gonzalez
Macias. Todos ellos arriba de los cien kilos
de peso. “Son politicos que viven para
comer, N0 comen para vivir”.

Pero dejemos a un lado el exceso en
la comida para dar paso a la explicaciéon
sobre la trama, o el mensaje que la farsa
envia al espectador: “que la imparticiéon
de la justicia es siempre sesgada, porque
beneficia a unosy perjudica a otros”.

El director de la puesta en escena es
Octavio Campa Herndndez, primogénito
precisamente de nuestro entrevistado,
por tanto, pregunto: ¢qué representa para
usted ser dirigido por su hijo?

“Representa una oportunidad de
acercamiento. Es natural que Octavio y yo
tengamos fricciones en el campo del arte
y la cultura, pero siempre le he dado su
lugar, creo que el muchacho tiene talento.
Y bueno, me convenci6 de participar en
la farsa, en tanto a mi parecié un buen
experimento. Pensé que serian dos o tres
dias, maximo una semana (en este 2023, la
obra se acerca a las 350 representaciones).
Finalmente respeto su forma de sery
pensar, creo que sabe dirigir y atender
a los actores, y que, a pesar de ser muy
brusco, compensa con ser muy dulce. Me
siento a gusto con él".

Octavio Campa Bonilla sefala
que es la primera vez que en escena es
dirigido por su hijo, pero confiesa que
ha pretendido dirigirlo en otras cosas,

lo que atestigua que Campa Hernandez
es un bello embaucador. Ha pretendido
influir para su compra en la marca y
modelo de carro, pero Campa padre
sostiene que nunca se ha dejado. “Ahora
me dejé dirigir en el teatro, pero es en la
tnica circunstancia que me deje dirigir,
porque es muy imperativo, mientras que
yo siempre he sido libre casi anarquista,
que me gobiernen no acepto muy como
quiera. Sin embargo, gozo cuando
me ha dirigido él porque ha tenido la
cautela de apretar cuando debe apretar
y aflojar cuando debe aflojar, y eso para
mi es importante porque me da ciertas
libertades, que yo le agradezco. jClaro, que
en una nueva experiencia volveria a ser
dirigido por él!

Anarquista como se define, rechaza
la idea del entrevistador de que tiene una
enorme experiencia actoral. “Pues, fijate
que no —responde-, mas bien he sido
actor en el teatro de la vida. He tenido el
mismo comportamiento desde que naci,
soy muy extrovertido, soy espontaneo,
mucho me gusta decir las cosas; no me
gusta declamar, pero cuando digo mis
cosas las digo con propiedad y mucho
sentimiento. Entonces, yo no soy actor,
mi esposa (Martha Hernandez Drewien)
si es una gran actriz, pero compenso con
otro tipo de circunstancias: es decir, he
actuado toda la vida frente a quien sea,
sin necesidad de estar en una obra de
teatro. Soy un personaje de la vida y un
ciudadano del mundo, donde me la parto
con cualquiera y le digo sus verdades al
que sea, al que se me ponga; lo he hecho
con presidentes de la reptublica, con
ministros, con gobernadores, porque
no tengo temor a decir mi verdad, y esa
verdad es ciertamente histriénica, aunque
no quieras tienes que actuar, a veces te
haces el encabronado, aunque no lo estés,
pero es una manera de que la gente te
respete. Soy una oveja con piel de lobo, me
pongo la piel de lobo para que no me estén
jodiendo".

Vayamos a otra cosa: en el contexto
del movimiento escénico de Nayarit ¢qué
representa para usted la obra Farsa y
Justicia del Sefior Gobernador?

“Representa un grito a la injusticia,
aunque es una farsita muy bien
hecha y muy deliciosa, ridiculiza a
los impartidores de justicia y les dice
muchas cosas en interlineas. A mi me
gusta, porque finalmente lo jocoso,

lo epidramatico, es mas doloroso que
lo serio, a la gente le duele mas que la
ridiculicen. Alli se ven reflejados jueces de
esos que venden la justicia, cabrones que
le hacen mucho mal a la aplicacién de la
justicia y que deberian estar en prision’”.

¢Y la integracién de la compania
Jabilo, Colectivo Escénico que representa
en este mismo movimiento teatral de
Nayarit?

“Representa un hito, porque
finalmente hacer una obra y ponerla
tanto tiempo con un grupo de viejos
es muy complicado. Nosotros somos
frecuentes victimas de las enfermedades,
con cualquier cosita todos los viejos
nos enfermamos, pero ahi estamos.
Hay completa disciplina en todos, una
camaraderia que causan regocijo hacer
teatro. Muchos grupos que se dicen
profesionales deberian sentirse alentados
con este tipo de movimiento, porque
Octavio rompi6 una extrafia jetatura que
decia que los viejos no eran para eso, pero
sin embargo los viejos y los nifios son
los mejores actores del mundo; los viejos
porque tenemos una cauda de experiencia
para darle alas nuevas generaciones, y los
ninos porque tienen enorme capacidad de
improvisar y sofiar. Nuestros familiares
se sienten orgullosos de que todavia
nosotros podamos hacer esos desfiguros,
pero si todos los viejos, ademds del
ejercicio fisico que es muy importante,
se dedicaran a este tipo de labores, serian
mas felices. El taller les serviria de jabilo
paravivir”.

¢Le gustaria haber sido gobernador
de Nayarit?

“No. Un dia alguien me pregunt6
que si queria ser presidente municipal
de Santiago (Ixcuintla), y yo le dije:
si, si se salen de Santiago todos los
santiaguenses. No me interesa la
politica, no en ese sentido. Porque el
poder corrompe, aungue uno no quiera,
lo corrompe. Y a mi eso no me gusta, yo
soy artista. Fui diputado (local), y no es
remoto que pudiera serlo otra vez, pero
emocionalmente no me fue muy bien,
no estoy muy a gusto que digamos. No
me gusta que me manden, no me gusta
que me ordenen sin decirme por qué me
ordenan, no soy militar ni quiero serlo”.

Finalmente, se trata de hacer
justicia en la medida humilde de una
entrevista a quien es autor de dilatada
obra literaria, mucha de la cual, puesta
en escena, se ha convertido en teatro. Pero
ademadas es admirable su vasto trabajo
poético. Esa, y mucha mas produccion del
entendimiento,lo hacen merecedor de un
homenaje en vida.

Aspiracion
ala
mediocridad

[ Rafael G. Vargas Pasaye

on el sello de la casa, no podia
C ser de otra forma, luego de

la que Suprema Corte de
Justicia de la Nacién rechazara
por el procedimiento -que no por
las leyes-, el llamado Plan B, desde
Palacio Nacional vino una estrategia
para tratar de dafiar la imagen de los
Ministros y Ministras, pero como ha
ocurrido recientemente, al equipo
del Presidente de México le salié mal.

Ese tema debe llevar a la
reflexion sobre la aspiracion a la
mediocridad que parece enarbolan
algunas de las politicas publicas que
los asesores le dicen al mandatario
tabasquefio. Pues en lugar de aspirar
a todos ganar mas, a tener el mayor
tipo de facilidades para nuestra
labor, como los ministros, o como el
mismo presidente, o los legisladores
olos secretarios de estado, parece que
nuestra mentalidad aspiracionista
solo debe alcanzar a lo que diga
el ejecutivo federal o estatal, esto
es: nadie puede o debe ganar mas
que el mandatario, como si él o
ella encarnara la figura de mayor
inteligencia o sabiduria.

Por qué no gana mas quien
descubre la cura de alguna
enfermedad, quien arriesga su
vida por salvar a otros, o quien
nos representa en competencias
internacionales y hace ondear
nuestro labaro y entonar nuestro
himno, pero no, tiene que ser un
integrante de la vida politica que
viene de ser derrotado mas veces de
las que ha ganado en las urnas.

Entonces quiza alli se
entienda que el equipo de asesores
y operadores falle al intentar
desprestigiar a las personas que no le
dan la razoén, porque darsela a veces
es pasar por encima de la ley y pese
a que él mismo nos ha dicho que “no
me vengan con eso de que la ley es
la ley”, afortunadamente el marco
legal de México es mas fuerte y sélido
que una sola persona. Y claro, con
los tintes electoreros para empezar

la otra campafia que es su objetivo
final: que los cargos de ministros y
ministras de la Suprema Corte sean
decididos en las urnas.

Haciendo una reflexién,
cuantos diputados y diputadas
locales y federales, senadores y
senadoras emanados de Morena o
sus afines, no han votado a favor
de las propuestas del presidente
estando por dentro en contra, o
contraviniendo sus creencias, sus
querencias, sus valores, pero expresar
lo contrario es ponerse en el blanco
de los ataques de los propios, y en
tiempos prelectorales es casi un acto
suicida politicamente hablando.

La aspiracién a la mediocridad
es justo lo que parece ser tintes
de la filosofia que los asesores del
gobierno federal desean, que los que
ganen mas ganen menos, en lugar de
que los que ganen menos ganen mas.
Por qué no hacer que todos lleguemos
en alglin momento de nuestra vida
laboral a gozar de las comodidades
que tienen los ministros y ministras, o
la familia del secretario de la Defensa
Nacional por poner ejemplos recientes.

Coincido con quienes dicen que
losvotos no dan inteligencia a quienes
los obtienen, aplica claro a todos los
partidosy en todo el orbe. Las mayorias
no siempre tienen la razén, que
pregunten a la gente si desean pagar
impuestos por ejemplo. La respuesta
parece obvia.

Fomentar la mediocridad
golpeara a las generaciones presentes,
las que ya buscan un espacio laboral
pero desean ganar mas que lo que
recibieron como beca en el programa
Joévenes Construyendo el Futuro que
son $6,310 pesos mensuales en este
2023, cuando en muchas realidades de
este México que ya casi ve concluido el
sexenio lopezobradorista, esa cantidad
es mayor que la que ofrece el mercado
laboral, lo que puede avecinar otro
problema que heredara la siguiente
administracién.

Ojala la mentalidad cambie, que
percibamos todos mas, que el precio
de la canasta bdasica o la gasolina
no esté por los cielos, que tengamos
mejores prestaciones, pero que el fiel
de la balanza no sea un ente politico
o una politica sino una estrategia de
politica ptiblica que nos involucre a
todosy todas.

@rvargaspasaye

www.consentidocomun.mx

El general Leopoldo Romano, primer Jefe Politico del
Territorio federal de Tepic, hoy estado de Nayarit

BSe mantuvo casi trece anos
en el cargo hasta su deceso,
del cual este domingo se
cumplieron 126 anos

== Francisco Flores Soria

ntes de ser estado libre y soberano y de
que la ciudadania pudiera elegir Gobernador,
Nayarit fue el Territorio federal de Tepic,
de 1884 a 1917; su principal gobernante era un Jefe
Politico designado por el Presidente de la Reptiblica.
El primer Jefe Politico del Territorio de Tepic
fue el general Leopoldo Romano Elguezabal, quien
por nombramiento del presidente Manuel Gonzalez
Flores lleg6 al cargo con cuarenta afios de edad y lo
desempefi6 hasta su muerte, casi trece afios después,
el 14 demayo de 1897.

Nayadl

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO

Justo a ciento veintiséis afios de su deceso
recordamos que naci6 en Saltillo, Coahuila, el 11 de
enero de 1844; muy joven se incorporo al Ejército
republicano y a los diecisiete afios de edad ya era
Subteniente de infanteria.

Paulatinamente escalé en la jerarquia militar
y se distingui6 en la guerra contra la Intervencién
francesa en el oriente, norte y occidente del pais. En
esta tltima regién colabor6 con el general Ramoén
Corona en el combate a las fuerzas de Manuel
Lozada vy, tras la caida del Tigre de Alica, contra
quienes continuaron su lucha.

En 1882, Leopoldo Romano ya era General
de Brigada, integrante de la plana mayor del
Ejército federal. En diciembre de 1884 recibi6 su
nombramiento como Jefe Politico y Comandante
Militar del Territorio federal de Tepic; radic6 de
inmediato en su adscripcién, en compaiiia de su
esposa Leonor Mercado Garcia, con quien contrajo
nupciasen 1877.

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

EN LA TEMPORADA DE ESTIAJE
Evita dejar fragmentos de vidrio, cristales, espejos o
botellas sobre el terreno, que, por la accion de los rayos
solares, pudieran convertirse en una fuente de calor.

Escasas convulsiones sociopoliticas durante
la parte final del siglo XIX en esta zona del pais le
permitieron una estable gestién. Los inversionistas
en agricultura, mineria, ganaderia y una
incipiente industria encontraron condiciones
propicias para sus modelos de negocio: 1a «<pax
porfiriana» rendia frutos.

Durante su mandato, en Tepic, capital
del territorio, se registr6 la construccién de
la segunda planta de la penitenciaria, que
después fue Palacio y hoy Casa de Gobierno
estatal (1885); la creacién de la Di6cesis de
Tepic (1891); el primer Censo de poblacién en
México (1895) y la introduccién de la red de
agua potable en la capital tepiquefia (1897),
refiri6 en reciente conferencia y a manera
de contexto el investigador Javier Berecochea
Garcia.

Este tlltimo afio de referencia fue también
el final en la vida de Romano Elguezabal, un

Nyl
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14 de mayo. Se le vel6 en su casa, en las calles
de Hidalgo y México (hoy esquina noroeste de
la tienda Liverpool), donde vivié casi todo su
periodo como Jefe Politico.

Al dia siguiente de su deceso se le rindieron
homenajes y como parte de ellos, sus restos
fueron trasladados al salén de acuerdos del
Cabildo de Tepic, convertido en capilla ardiente.
Ahi «el pueblo, este pueblo respetuoso y bueno,
desfil6 en perfecto orden ante los despojos del
General», informoé el periédico El Tepiqueiio,
publicado el 18 de mayo siguiente.

El sepelio del general Romano fue
el 16 de mayo; centenares de personas
se congregaron junto al edificio de la
penitenciaria y acompanaron la carroza
finebre hasta el Pante6n Hidalgo de Tepic;
sus restos descansan en notable mausoleo
familiar de estilo neogoético, que casi intacto
permanece a unos metros al suroeste del
templo de Nuestra Sefiora del Refugio.

En sustitucién de Romano Elguezabal, el
presidente Porfirio Diaz design6 como Jefe
Politico y Comandante Militar del Territorio de
Tepic al también general Pablo Rocha y Portu,
quien fungiria de 1897 a 1904.
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CIUDADANA
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No hay prejuicios

Contrata OXXO
a tansexuales

-

s Oscar Gil

La vigilancia realizada a través del
sistema de drones por parte de la
Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccién Ciudadana, no violenta la
privacidad delos nayaritas, sostuvo el
titular de la dependencia Jorge Benito
Rodriguez Martinez, al hablar sobre el
controvertido tema que ha generado
debate en redes sociales; lamenté que
los ciudadanos se sientan con delirio
de persecucion . “De ninguna manera
se violenta la privacidad, no estamos
inventando el hilo negro, la vigilancia
la manejamos bajo protocolos, se
publica lo que es puiblico, aqui yo
diria que los aviones estdn mas altos y
pueden ver toda la ciudad, finalmente
el que nada debe nada temeylamento
mucho quela gente se sienta vigilada, o
con delirio de persecucion”.

En este sentido, el responsable
de la seguridad publica record6 que
la vida siempre es buscar mejorar:
“Tenemos todos los delitos, no es
un paraiso pero nuestro porcentaje
delincuencial estd muy por abajo, hay
estados vecinos que forman parte de
la zona con nueve asaltos carreteros
por semana hacia el servicio de
transporte, nosotros tenemos dos afios
que no tenemos ninguno; no porque
estemos sin problemas podemos bajar
la guardia porque entonces van a venir
los problemas, las areas a mejorar son
la capacitacién, tecnologia, mejores
elementos y acrecentar la confianza de
los ciudadanos”.

- o &

M La cadena de tiendas de
conveniencia se ha distinguido
por atender sin distingos de
género a los solicitantes de
puestos de trabajo

Existen protocolos estrictos, dice Benito Rodriguez

Uso de drones no violenta
privacidad de ciudadanos

W"El que nada debe nada teme y lamento mucho que la gente se sienta
vigilada, o con delirio de persecucién®, dijo el secretario de Seguridad Publica
Proteccion Ciudadana, Jorge Benito Rodriguez, al referirse a la polémica que
esta forma de vigilancia ha desatado en redes sociales

s Fernando Ulloa Pérez

De acuerdo a testimonios de personas integrantes
de la comunidad LGBT+, es comuin ser marginados
por empresarios nacionales, que bajo diversos
argumentos les niegan la oportunidad de emplearse
enreconocidas tiendas departamentales.

Sin embargo, en Nayarit y en el pais, las tiendas
de conveniencia OXX0 han brindado oportunidad de
emplearse a hombres y mujeres que pertenecen a la
comunidad LGBT+.

En la ciudad de Tepic, una joven transexual de
nombre Jenny, declaré que hace aproximadamente
seis meses ella ingres6 a laborar en una de estas
tiendas como ayudante y en la actualidad ya es la
encargada del local que se encuentra por la avenida
México entre calle Mifién y Abasolo, en el Centro
Histoérico dela capital.

Asever6 que sus jefes y sus compafieros de
trabajo la han tratado con mucho respeto, y ahora
como ser humano ellalleva unavida normal.

Destacd que como muestra de gratitud a la
empresa que le ofrecié la oportunidad de empleo,
con orgullo ella porta el uniforme en color rojo con la
leyenda OXXO.

Especificoé que antes de ser contratada por la
empresa su vida era diferente, durante muchos afios
labor6 como mesera en bares y restaurantes de la
ciudad: “En esos lugares el trato que me daban los
clientes era muy diferente, ahora que estoy detras del
mostrador nadie me ofende, todos y todas me tratan
con mucho respeto y de mi parte también les brindo
la mejor de las atenciones, porque el cliente merece
un buen trato y aqui en estas tiendas el cliente es
primero”.

Finalmente, la joven Jenny reiter6 su
agradecimiento a los empresarios de esta cadena por
brindarle la oportunidad de atender a la sociedad
detras de un mostrador.

DEJATE LLEVAR POR 4
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Durante curso de capacitaciéon

Reconoce el DIF
a estudiantes
de auxiliares

de enfermeria

H "Yo estoy segura de que van
ustedes plenamente capacitadas
a desempenar su profesion con
todo el alto honor y dignidad
que se merecen porque eso es
también algo muy importante,
eltraer su cofiay el traer su
distintivo es signo de respeto
que deben de sentir al portarlos”,
sostuvo Beatriz Estrada Martinez
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La presidenta del Sistema DIF Nayarit, doctora Beatriz
Estrada Martinez, encabez6 el evento de imposiciéon
de cofias y distintivos a 19 mujeres y 2 hombres
estudiantes del curso de Auxiliar en Enfermeria —del
ciclo escolar 2022-2023—, del Centro de Capacitacion
DIF Nayarit (CECAP).

La titular de la asistencia social en el estado
destaco la importancia de la labor de estos futuros
auxiliares en enfermeria que estaran ofreciendo
sus servicios a la sociedad con responsabilidad y
compromiso, ya que en la actual administraciéon la
salud es tarea de todas y todos; ademas, resalté que
el Corazon de Tu Gobierno continuara otorgando
las herramientas para la superacién y crecimiento
profesional de mas nayaritas, a través de la
capacitacion.

“Yo estoy segura de que van ustedes plenamente
capacitadas a desempenar su profesiéon con todo el
alto honor y dignidad que se merecen porque eso es
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también algo muy importante, el traer su cofia y el
traer su distintivo es signo de respeto que deben de
sentir al portarlos. Muchas felicidades a ustedes y a
todo el personal del DIF estatal, porque todos estamos
involucrados de alguna manera con su capacitacion y
estamos trabajando para tener una mejor atencién a
toda la poblacién nayarita”’, expreso6 la doctora Beatriz
Estrada Martinez.

La imposiciéon de las cofias simboliza el
compromiso que asume cada estudiante al cuidar
de la salud de las y los pacientes, un acto que
representa el simbolismo de la enfermeria: vocacion,
responsabilidad y compromiso profesional ante
la sociedad. Con este acto, ellas y ellos obtienen el
distintivo con el que la sociedad los reconocera como
enfermerasy enfermeros en formacion.

Durante el evento también estuvieron presentes
el director general del Sistema DIF Nayarit, Mauro
Lugo Izaguirre; la jefa del departamento de Educacion
Media Superior de la Secretaria de Educacién de
Nayarit, Azucena Moncada Guzman; el director de
Atencion Hospitalaria de los Servicios de Salud de
Nayarit, Roberto Tovar Gutiérrez; ademas de familiares,
docentes y autoridades del Corazén de tu Gobierno.
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Malas decisiones y vehiculos en mal estado

Atribuyen a causas humanas
Incremento en accidentes carreteros

HW"Recordemos que los senalamientos describen la
velocidad y las precauciones de acuerdo al tipo de
vehiculo, si se respetaran a cabalidad, otro gallo nos
cantara”, dijo el director general del Centro SICT en el
estado, Marco Antonio Figueroa

s Oscar Gil

Los accidentes de transito o carreteros
que han ido al alza exponencialmente,
no son consecuencia de la casualidad
sino de la causalidad, al ir de la mano
con el gran trafico que se tiene en los
tramos carreteros de Nayarit, sostuvo en
encuentro con medios de comunicacion
Marco Antonio Figueroa Quifiones,
director general del Centro SICT en el
estado.

Dijo que en la actualidad se tiene
un volumen de transito promedio
superior a los 20 mil vehiculos diarios:
“Sin embargo, si vemos las estadisticas

hay que ver los factores de riesgo,
uno de los factores lo veniamos
platicando justo ahora, lo hemos venido
comentando, es factor relativo al ser
humano que lamentablemente los
usuarios en muchas de las ocasiones
toman decisiones arriesgadas, exceden
la confianza al conducir y que exceden
los limites de velocidad y no se respetan
los sefialamiento de transito”.

Precis6 que otro de los factores que
han propiciado el incremento de los
accidentes, es la cuestion de las fallas
mecanicas a los vehiculos: “Estamos
trabajando fuertemente con campanas
de difusién para poder incentivar y

motivar todos los usuarios que transitan
por las carreteras, que chequen sus
vehiculos antes de salir a una carretera
federal porque al final del dia el trayecto
hacia sus destinos esta teniendo algunas
complicaciones".

Asimismo, Figuero Quifiones destaco
que los operadores de transporte federal
desconocen que es una zona montafiosa
el tramo Compostela a Las Varas: “Es un
camino terreno montafioso en el cual
a pesar de que tiene sus especificaciones
fisico mecanicas, sus tracto camiones o sus
vehiculos de pasajeros lo desconocen, el
problema es que la conduccién utiliza
mucho los frenados y ahi tenemos
también exceso de confianza y también
hemos tenido accidentes lamentables".

El funcionario federal en Nayarit
insisti6 en que las carreteras estan
disefiadas para una velocidad de
proyecto: “Aqui lo mas importante
es que podemos entender que los
sefialamientos de transito tenemos
diferentes velocidades de acuerdo a la
geometria de las carreteras, entonces
si esas velocidades se ven superadas el
riesgo para los usuarios se incrementa,
por ello es importante recordar que las
carreteras estan disefladas para el tipo de
velocidad, tipo de vehiculos y la velocidad
que esta indicada en las palmetas, si se
respetaran a cabalidad créanme que otro
gallo nos cantara, ahi lo dejamos para la
reflexion. Hay particularidades en donde
el sefialamiento se estara incrementando
para poner al usuario, avisarle desde
tiempo atrds sobre alguna condicién
geomeétrica desfavorable o que pueda
verse comprometida su seguridad”.

Si lo hubiese, se castigara, dice el secretario
Niegan coyotaje en
oficinas de finanzas

BIEL titular de las finanzas gubernamentales, sin
meter las manos al fuego, pide a quien haya
sufrido estos abusos los denuncie en la propia
recaudacién o en la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza y se actuara sin ningun

problema
s Oscar Gil

Niega Julio César Lopez Ruelas, titular
de la Secretaria de Administraciéon
y Finanzas del gobierno estatal,
que exista coyotaje en las oficinas y
quienes lo sefialan en redes sociales
estan obligados a denunciar para
demostrarloy frenar el mismo.

Segtn las supuestas denuncias,
cuyo cobro se concreta al momento
que solicitan apartar algiin lugar para
la realizacién de tramites alcanzan
hasta los mil pesos.

“A mi me gustaria, sin poner en
duda que lo hubiera, nos hicieran
llegar a nosotros, ahien larecaudacion
de Movilidad, o la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza las
denuncias correspondientes y con
todo gusto actuamos sin problema”.

En otro orden de ideas, el
administrador de las finanzas del
gobierno estatal, confirmo que ya fue
distribuido el bono a la burocracia
por el Dia de las Madres, por lo que
en estos momentos se trabaja para
cubrir dos de las prestaciones basicas
como lo son la primera parte del Dia
del Burécrata (que son 13 dias para
pagarse el dia 15) y la otra que es al
magisterio estatal, que le corresponde
23 dias).

“Estamos hablando de un
gasto de alrededor de 15 millones
de pesos entre ambas prestaciones.
Lo del Dia de la Madre ya se pag6, no
fue significativo, si mal no recuerdo
fueron alrededor de cinco millones de
pesos.Sobre el Dia del Maestroy Dia del
Burdcrata, el gobernador no ha dado
la indicacién de que estemos atentos,
ahorita estamos acopiando el recurso
necesario para poder cumplir”.

Durante la declaratoria de emergencia sanitaria por Covid

Atendi6 IMSS a casi 11 millones de personas

M Se atendieron a 3 millones 811
mil 816 de casos confirmados
de SARS-CoV-2 durante la
pandemia, de los cuales
3 millones 434 mil 195
fueron manejados de forma
ambulatoria y 377 mil 621
requirieron hospitalizacion
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Tras el levantamiento de la emergencia sanitaria
por el virus del SARS-CoV-2 emitida por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el
gobierno de México en recientes dias, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) informé que
se atendieron 10 millones 749 mil 426 casos de
enfermedad respiratoria viral, de los cuales 6
millones 937 mil 610 correspondieron a casos
sospechosos no confirmadosy 3 millones 811 mil
816 fueron positivos al coronavirus.

La titular de la Coordinacién de Vvigilancia
Epidemiolégica, doctora Xochitl Refugio Romero
Guerrero, informé que del 1° de febrero de 2020
al 5 de mayo de 2023, de los casos confirmados
de COVID-19 por PCR, Prueba Rapida de Antigeno,
Asociaciéon Epidemiolégica o Dictaminacién,
3 millones 434 mil 195 fueron manejados de
forma ambulatoria y 377 mil 621 requirieron
hospitalizacién, ademas 3 millones 671 mil 677
ocurrieron en derechohabientes y 140 mil 139 en
personas sin seguridad social.

Destacd que el IMSS en esta emergencia
sanitaria demostré6 un gran liderazgo, su
capacidad de respuesta, coordinacién y apoyo
inter e intrainstitucional para contar con
los recursos necesarios a fin de atender a la
poblacién tanto de manera ambulatoria como
hospitalaria.

La doctora Romero Guerrero refirio
que dentro de esta emergencia sanitaria
las principales lecciones aprendidas es
estar preparados y coordinados de manera
intersectorial, seguir el monitoreo de los
procesos morbidos que se presentan a nivel
internacional y nacional, contar con un sistema
de vigilancia para detectar oportunamente
posibles amenazas y prepararse a fin de
enfrentarlas.

Explicé que la declaratoria de fin de la
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2
declarada por la OMS y el gobierno federal
implica que el IMSS dé continuidad a todas
las actividades de contencién, prevencién y
atencién de los casos que se presenten, pero
de forma endémica, en coordinacién con la

Secretaria de Salud, como cabeza del sector,
y alineados a las politicas internacionales,
intrainstitucionales y sectoriales.

La coordinadora de Vigilancia
Epidemiolégica del Seguro Social expuso que al
ser declarado el COVID-19 como una enfermedad
endémica, significa que serd un padecimiento
que se verd de manera permanente, un fenémeno
similar ala influenza que pas6 a ser un problema
estacional.

“No por el hecho de que se quite la
emergencia internacional no debamos de
cuidarnos, al contrario, hay que mantener las
medidas preventivas que hasta hoy hemos
implementado: el uso de tapabocas dentro
de lugares cerrados y conglomerados sigue
siendo de gran importancia, sobre todo para la
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poblacién mas vulnerable como son personas
que tienen enfermedades crénico-degenerativas,
embarazadas, personas inmunodeprimidas,
etcétera’, dijo.

Subray6 que para los servicios de salud se
debe continuar una vigilancia epidemiolégica
activa que permita detectar amenazas y actuar
de manera oportuna. “La presencia o posible
presencia de futuras amenazas, como fue en
su momento el virus SARS-CoV-2, la influenza,
exigen al Instituto tener un sistema de vigilancia
epidemiolégicay de monitoreo lo mas acercado a
lo que seria en tiempo real”.

La doctora Xochitl Romero indico
que actualmente el IMSS cuenta con la
infraestructura y el recurso humano y la
informacién suficiente para hacer un monitoreo
en tiempo real, ademdas la Coordinacién de
Vigilancia Epidemiolégica, con el apoyo de
las Direcciones de Prestaciones Médicas e
Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico, trabaja un
Centro de Inteligencia en Salud que permitira
monitorear mejor los padecimientos sujetos a
vigilancia epidemiolégica y los que se presenten
de manera inesperada.

“Nuestra interaccién con organismos
nacionales e internacionales, nuestra
interaccién intersectorial con la Secretaria
de Salud y con otras dependencias, nos dan
la posibilidad de detectar amenazas futuras
de manera oportuna. Nosotros somos ambito
de la salud, pero en realidad formamos parte
de un todo en donde tenemos que mantener
una coordinacién estrecha con las politicas
nacionales e internacionales, y una vigilancia
estrecha también”, afiadio.

Dijo que, ante la presencia de una amenaza
epidemiolégica, como lo fue en su momento el
COVID-19, implica la participacién organizada
del sector salud y la contribucién activa de la
poblacién, en donde otro aspecto fundamental
debe ser la vacunacién, aspecto en donde el
gobierno federal hizo un gran esfuerzo al ser
uno de los primeros paises en avanzar en el tema
de inmunizacién, lo que permitié contener la
enfermedad, asi como la letalidad.

El que suscribe,

EDICTO

LICENCIADO MARCO ANTONIO CARRILLO
RINCON, NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO 28 DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE NAYARIT, CON RESIDENCIA
EN LA CIUDAD DE XALISCO, hago del conocimiento de quienes se crean con interés
legitimo, que en la Notaria Publica a mi cargo se encuentra en trdmite la Sucesion
Testamentaria a bienes del Extinto EZEQUIEL SANCHEZ MARTINEZ, quien fallecié
con fecha 06 (seis) de Julio de 2013 (dos mil trece); otorgante del Testamento Publico
Abierto en instrumento numero 11,112 (once mil ciento doce) Tomo 35 (treinta y cinco),
Libro 8 (ocho); de fecha 28 (veintiocho) de Septiembre del afio 2011 (dos mil once), del
Protocolo a cargo Licenciado Carlos Enrique Alfaro Lépez, Notario Suplente adscrito y
asociado a la Notaria Publica numero 9 (nueve) de la primera demarcacién notarial con
residencia en la Ciudad de Tepic, Nayarit. Trdmite instaurado a solicitud del Ciudadano
BLANCA ESTELA SANCHEZ FLORES TAMBIEN CONOCIDA COMO BLANCA
ESTHELA SANCHEZ FLORES, quien declara su conformidad e intencién de proceder

de comin acuerdo a esta Tramitacién y que reconocen la validez del Testamento, aceptando

la herencia instituida, como consta en el Instrumento Publico Numero 26,156 VEINTISEIS
MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS, TOMO XLVIII CUADRAGESIMO OCTAVO,
LIBRO III TERCERO, del Protocolo a mi cargo, de fecha 24 (veinticuatro) dias del
mes de Abril del afio 2023 (dos mil veintitrés).

.3 - /LIC. MARCO ANTO
NOTARIO PUBLICO
PRIMERA DE

CACIO

LLO RINCON™——
LAR NUMERO 28.
NOTARIAL

CESAR EDUARDO URIBE GARCIA.

consecuencia:

progenitora Ana Bertha L6pez Medina.

para tal efecto se realizara.

EDICTOS

Por ignorarse su domicilio, por este conducto se le notifica que en autos del juicio de controversias
del orden familiar nimero 125/2023 del indice del Juzgado Quinto de Primera Instancia del ramo
Familiar promovido ANA BERTHA LOPEZ MEDINA, se dict6é sentencia interlocutoria con fecha de
veintisiete de abril de dos mil veintitrés que a su vez resuelve:

Primero. Ha procedido la autorizacion de suplencia del consentimiento para realizar el tramite
del pasaporte mexicano y visa (americana o europea) del menor de edad de iniciales A.K.U.L
(Anthony Karim Uribe L6pez) con la finalidad de que pueda salir del pais, promovida por Ana
Bertha Lépez Medina, como representante legal del menor de edad antes mencionado, en

Segundo. Se autoriza a la promovente Ana Bertha Lépez Medina, para que realice los tramites
necesarios a efecto de que obtenga el pasaporte mexicano y visa (americana o europea) del
menor de edad de iniciales A.K.U.L. (Anthony Karim Uribe L6pez) con la finalidad de que pueda
salir del Pais, para viajar al Pais de los Estados Unidos de Norte América, acompafado de su

Tercero. Autorizacion que tendrd una vigencia por 3 afios a partir de la emision del pasaporte que

Cuarto. Hagase saber a las partes que tienen derecho para inconformarse con eta resolucién,
interponiendo el recurso de apelacion, derecho que podran hacer valer en un término de cinco dias,
a partir del dia siguiente al que surta efecto la notificacién de la misma.

ATENTAMENTE
Tepic Nayarit, a 04 de Mayo de 2023 dos mil veintitrés

Licenciada Nadia Pamela Beas Navarro.
Secretariade Acuerdos del Juzgado Quinto de Primera
Instancia del Ramo Familiar

Para publicarse dos veces con un minimo de tres y un maximo de ocho dias entre una y otra publicacién en el
periodico Oficial y otro medio de comunicacion de mayor circulacion a eleccion de la promovente.

EXPEDIENTE. 125/2023
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Cambiaron panoramas de empresas y empleados

Fue la emergencia sanitaria un punto de
inflexion para las formas tradicionales de trabajo

B Alejandra Toscano, directora general de la firma DNE Consulting.
Antes de la pandemia, el home office y los esquemas hibridos eran
escasos, pero ahora son una realidad en muchas de las empresas:
“Construimos una normalidad de trabajo diferente”, subraya

=mmmm Redaccion

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) ya declar6 el
fin de la pandemia de Covid-19, pero el impacto que ésta
dejo en el mercado laboral sera permanente, al menos
eso esperan los especialistas... y los colaboradores. Los
esquemas y las dindmicas de trabajo cambiaron en
los altimos afios, incluso la forma de relacionarse y de
visualizar el empleo.

Grisel Rebollar es analista de datos y desde hace
tres afios labora practicamente desde casa. Para ella, el
teletrabajo le cambi6 la vida. “Tomaba el transporte y
‘Dios mio, me ponia muy de malas porque la gente te
empuja, viene de malas, ti también te pones de malas,
vienes estresado...Sevolvia tedioso”, recuerda los traslados
cuando tuvo trabajos presenciales.

Desde que se declaré la emergencia sanitaria por
la Covid-19, ella tiene un trabajo remoto que le permite
dormir un poco mas por las mafianas, pasar tiempo
con sus mascotas y dejar de invertir en ropa para “ir a la
oficina”. Después de probar el home office, Grisel es muy
clara:"Simedieran a elegir entre ira una oficina o estar en
mi casa, prefiero estar en mi casa, me siento a gusto”.

“En términos de formas de trabajo, el Covid marco
un antes y un después’, afirma Alejandra Toscano,
directora general de la firma DNE Consulting. Antes de
la pandemia, el home office y los esquemas hibridos
eran escasos, pero ahora son una realidad en muchas de
las empresas. “Construimos una normalidad de trabajo
diferente”, subraya.

De acuerdo con una investigaciéon del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la pandemia “marco
un punto de inflexién en la manera de trabajar” y en
América Latina sevive una ola de flexibilidad. En la regién,
el 70% de las empresas usa al menos un arreglo de trabajo
flexible.

Gerardo Garcia Rojas, lider de Carrera de Mercer
México, asegura que el trabajo remoto “lleg6 parar
quedarse”. Sin embargo, flexibilizar las funciones no
s6lo es un cambio del lugar donde se trabaja. “Cuando
hablamos de esto debemos responder cinco preguntas:
¢Desde donde se realiza el trabajo? ¢Qué tareas se
realizan? ;Cudndo se tienen que realizar? ¢Como se tiene
que hacer? Y ¢Quién lo tiene que hacer? En el pasado nos
enfocabamos en el donde, hoy tenemos que resolver estas
cinco preguntas’.

Los modelos flexibles se han convertido en una
nueva demanda de los colaboradores a medida que
priorizan mas factores como el balance vida-trabajo. Pero
las personas no sélo desean un cambio en torno al lugar
donde selabora, segtin una encuesta de ManpowerGroup,
un 45% delos trabajadores desea horarios flexibles y 369%
quiere mas dias de descanso.

Desde la perspectiva de Arleth Leal, CEO de Tutorel
y especialista en Recursos Humanos, las nuevas formas
de trabajo conllevan un replanteamiento de objetivos y
en la manera de liderar equipos. “El liderazgo no puede
ser el mismo cuando estamos trabajando con estas
caracteristicas. Ademads, otro reto importante es tener
una vision orientada al bienestar, es decir, c6mo nos
aseguramos que el colaborador en su casa tenga bienestar
con el esquema remoto”.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
asegura que el home office tiene ventajas tanto para
empresas como para trabajadores. Para las compaiiias,
este modelo puede representar ahorros de 86,000 pesos
anuales por cada empleado; para los colaboradores,
el esquema se traduce en beneficios como menores
tiempos de traslado, reduccién de costos porvestimenta y
alimentacion, mejor calidad de vida, entre otros.

“Nolo cambiaria, perosilo mejoraria”

Grisel no cambiaria de modalidad de trabajo, pero
reconoce que el home office es un esquema que se puede
mejorar. “Me ha costado trabajo porque debes estar al
pendiente, porque ni si quiera tienes hora de comida.
Cuando estaba en la oficina, terminaba el trabajo y c6mo
Pedro Picapiedra huyes, y esa division mental de dejar
el trabajo ya no la tengo. Ahora te quedas mas tiempo
conectado”,comparte.

Desde la perspectiva de Arleth Leal, “no nada
mas se deben mejorar los horarios y esquemas de

trabajo, las compafias también tienen que crear
mejores experiencias para su retencion y eso es parte
ya de un nuevo modelo de trabajo, que debe adaptarse
rapidamente alos requerimientosyalos cambios, porque
esetrabajador que se buscaba antes hoy yano existe”.

Con independencia del esquema laboral que se
implemente, los especialistas coinciden en que unadelas
claves para asegurar su efectividad serd un disefio basado
en la comunicacién con los colaboradores y un enfoque
enlosresultados.

“Debe haber claridad del qué tenemos que hacery
el para qué tenemos que hacerlo. Hoy ya no es hacer por
hacer, nuestro enfoque debe ser en resultados. Si tii tienes
esa vision, los mismos colaboradores son capaces de
autogestionarse y entonces los facultas para tomar
decisiones sobre sus propias actividades”, opina
Alejandra Toscano.

En México, agrega Gerardo Garcia, no existe
ninguna organizacién que no pueda repensar sus
esquemas de trabajo y seguir alineada a su modelo de
negocio, porque la flexibilidad va mas alla del trabajo
remoto.

Flexibilidad laboral no es s6lo home office

“Era un temor muy grande. Salia de casa con todas las
bendiciones del mundo; al regresar, tenia miedo de
contagiar a mi familia’, relata Genaro Lopez. Durante
la pandemia, trabajaba para una institucién publica y
nunca dej6 de ir a la oficina, su ocupacion forma parte
de los empleos que no se pueden realizar de forma
remota en el pais y que equivalen al 90% del total del
mercado laboral.

A medida que la emergencia sanitaria dio paso al
home office y se centr6 practicamente como la tinica
alternativa no tradicional de trabajo viable, millones
de personas de la fuerza laboral han quedado fuera

de la ola de flexibilidad laboral. De hecho, de acuerdo
con calculos del Banco de México, s6lo el 10.6% de los
empleos en el pais pueden realizarse a distancia.

“La flexibilidad va mas alla del teletrabajo”, apunta
Gerardo Garcia. Para el especialista, la declaracion del
fin de la pandemia representa una oportunidad de
mejorar las estructuras organizacionales. “No es lo
mismo la flexibilidad de puestos administrativos que
delinea, pero sihay estrategiasy opciones".

En el altimo reporte de la serie El futuro del
trabajo en Ameérica Latina, el BID identifica al menos
seis alternativas de esquemas laborales flexibles
que no implican trabajo remoto, las cuales pueden
considerarse para puestos con actividades presenciales,
entre ellos se encuentran los bancos de horas o las
semanas comprimidas.

“Hay muchas opciones, el problema es que
no se han explorado al nivel que requerimos. Yo le
apostaria mucho al tema de las jornadas de trabajo,
son sumamente largas, y el problema es que no son tan
eficientes”, sefiala Alejandra Toscano.

En economias desarrolladas como Nueva Zelanda,
la jornada laboral de cuatro dias fue una politica
publica para impulsar la recuperacion en el contexto
de pandemia. En Reino Unido, el experimento masivo
de este esquema arrojo resultados interesantes como
el aumento de la productividad y laa disminuciéon del
ausentismo.

La mayoria de la fuerza laboral en México tiene
actividades que no son sujetas de trabajo remoto, y
la flexibilidad laboral no ha llegado a ella. “Por ahora
no veo un mecanismo que llegue a estos trabajadores,
no se ha encontrado una solucién para que puedan
participar en este cambio”, opina Arleth Leal.

Regulaciény cultura, los principales desafios

En Latinoameérica, seglin el BID, ya se observan algunos
acuerdos de trabajo flexible mas all4d del home office,
pero algunas modalidades atin no cuentan con
regulacién. “Las medidas tomadas durante la pandemia
fueron un paso en la direccién correcta, pero posibilitar
una ordenacion eficiente de las horas de trabajo esatin
una deuda social en algunos paises dela region”, indica
lainstitucion.

Desde la 6ptica de Alejandra Toscano, uno de los
retos es que en algunas empresas se trabaja el maximo
legal sin flexibilidad, porque se ha optado por fijar las
cargaslaborales hasta el limite,en lugar de incrementarla
plantilla. La otra cara de la moneda, agrega, es que suelen
ser compafiias con grandes desafios como un alto indice
derotacion,ausentismoyretardos.

En este sentido, Arleth Leal subraya quela extension
de la flexibilidad a puestos presenciales requiere de un
“analisis e inversion”, pero es necesario para construir
empresas mas equitativas. “Tendria que ser parte de la
decision y llegar a esquemas que también los beneficien,
aunque sigan presencial”.

Al respecto, algunos ejecutivos de Recursos
Humanos han reconocido que uno delos grandes retos de
1a flexibilidad es ampliarla a los puestos operativos, pues
el teletrabajo ha abarcado a una pequena cantidad de la
fuerzalaboral.

Genaro recuerda esos dias en los que quedarse en
casano eraopcién ni para él ni para sus compafierosyesta
consciente que por la cantidad de expedientes fisicos, era
casi imposible trabajar desde casa. Pero si considera que
pudo haber mas flexibilidad en horarios y en el retorno
escalonado por dreas. “Los contagios comenzaron cuando
todoslos trabajadores volvieron’, cuenta.

ASEN

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE NAYARIT
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Se le comunica por este conducto, que:

EDICTO

NOMBRE: JOSE JACOB CORTES LEDEZMA y/o JOSE JACOB CORTES LEDESMA
EXPEDIENTE: PRA/ASEN-DS/2017-BADEBA/061
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Se le comunica por este conducto, que:

EDICTO

NOMBRE: LAURA JANETH ARAGON ROMERO
EXPEDIENTE: PRA/ASEN-DS/2017-SANTIAGO/242

Con fundamento por lo previsto en los articulos 118 de la de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, utilizandose de manera supletoria; articulo 3, fraccion V de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit; 68, fracciéon I, 72 y 73 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nayarit; 17 fraccion |y 33 fraccion VI de Reglamento Interior de
la Auditoria Superior del Estado de Nayarit; se notifica al ciudadano JOSE JACOB CORTES
LEDEZMA y/o JOSE JACOB CORTES LEDESMA, en donde se hace constar que visto el Acuerdo
de Recepcion de Documentos y para Notificar por Edicto, de fecha veintiocho de abril dos mil veintitrés,
donde se hace constar que después de realizar una minuciosa busqueda del ciudadano antes citado
y ante la imposibilidad de su localizacién se determina realizar su notificacion por edicto; al respecto
la Autoridad Substanciadora de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior del
Estado de Nayarit, acordé lo siguiente: “...SEGUNDO.- En razén de lo anterior, se sefiala nueva fecha
para la citacién a audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa prevista en
el articulo 208, fraccion V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al ciudadano JOSE
JACOB CORTES LEDEZMA y/o JOSE JACOB CORTES LEDESMA, quien fungié como Director de
Obras y Servicios Publicos, por la presunta falta administrativa grave consistente en ABUSO DE
FUNCIONES, contemplada en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
debiendo comparecer de manera personal el dia 29 (veintinueve) de mayo del dos mil veintitrés a
las 9:00 (nueve horas); en las oficinas de la Direccién Substanciadora de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de esta Auditoria Superior del Estado, ubicadas en Avenida del Valle nimero 133,
interior 203, Edificio Plaza San Rafael, Fraccionamiento Ciudad del Valle de esta Ciudad de Tepic,
Nayarit; trayendo identificacion oficial, hdgaseles saber que los documentos en copia certificada del
Acuerdo de Admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa IPRA/2017-
BADEBA/06, en el que se describen las presuntas faltas administrativas imputadas; las constancias y
pruebas que haya aportado la Direccién Investigadora para sustentar dicho informe; se encuentran a
su disposicion para entrega y/o consulta, en las instalaciones de esta Direccién Substanciadora. Lo
anterior con el objeto de que rinda su declaracion y presente pruebas en torno a los actos u omisiones
que se le imputa y que pueden ser causa de responsabilidad administrativa; haciendo de su
conocimiento su derecho a abstenerse a declarar en contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con
un defensor, le serd nombrado un defensor de oficio; atento a lo dispuesto por el articulo 208 fraccion
Il, con relacion al articulo 209 parrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; apercibido que de no comparecer el dia y hora sefialado en la citacion, se tendra por
satisfecha su garantia de audiencia en los términos del articulo 55, fraccién IV de la Ley de Justicia 'y
Procedimientos Administrativos, de manera supletoria de conformidad con el articulo 118 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; asi mismo, se advierte que en caso de que requiera
que le sea nombrado un defensor de oficio, debera manifestarlo por escrito a esta autoridad por lo
menos 3 tres dias hébiles anteriores a la fecha de la audiencia, para efecto de que pueda conocer e
imponerse de los autos...”

Tepic, Nayarit; tres de mayo de dos mil veintitrés.

ASIi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO EN DERECHO RAUL ERNESTO AVALOS GUILLEN,
TITULAR DE LA DIRECCION SUBSTANCIADORA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.

DCR/ LPTL

Av. del Valle #133, Fracc. Ciudad del Valle, Edificio Plaza San Rafael Int. 203, Tepic, Nayarit. C.P. 1
63157

Teléfonos: (311) 210-02-63, 210-02-64 y 210-02-65

www.asen.gob.mx

Con fundamento por lo previsto en los articulos 3, fraccion V de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit; 68, fraccion Il, 72 y 73 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nayarit; 17 fraccion | y 33 fraccion VI de Reglamento
Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, utilizandose de manera supletoria por el
articulo 118 de la de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; se notifica a la
ciudadana LAURA JANETH ARAGON ROMERO, un extracto del Acuerdo de Recepcion de
Documentos y para Notificar por Edicto, de fecha cinco de mayo dos mil veintitrés, donde se hace
constar que después de realizar una minuciosa bisqueda de la ciudadana antes citada y ante la
imposibilidad de su localizacion se determina realizar su notificacién por edicto; al respecto la
Autoridad Substanciadora de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit, acord6 lo siguiente: “... SEGUNDO.- En razén de lo anterior, se sefiala
nueva fecha para la citacion a audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad
administrativa prevista en el articulo 208, fraccion V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por la presunta falta grave consistente en USO INDEBIDO DE RECURSOS
PUBLICOS, prevista en el articulo 71 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas a
la ciudadana LAURA JANETH ARAGON ROMERO, quien se desempefio como Prestador de
Servicios Profesionales del Ayuntamiento de Santiago Ixcuintla, Nayarit, debiendo comparecer
de manera personal el dia 2 (dos) de junio del dos mil veintitrés a las 10:00 (diez horas); en
las oficinas de la Direccion Substanciadora de la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta
Auditoria Superior del Estado, ubicadas en Avenida del Valle nimero 133, interior 203, Edificio
Plaza San Rafael, Fraccionamiento Ciudad del Valle de esta Ciudad de Tepic, Nayarit; trayendo
identificacion oficial, hagaseles saber que los documentos en copia certificada del Acuerdo de
Admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa IPRA/2017-SANTIAGO/09,
en el que se describen las presuntas faltas administrativas imputadas; las constancias y pruebas
que haya aportado la Direccién Investigadora para sustentar dicho informe; se encuentran a su
disposicién para entrega y/o consulta, en las instalaciones de esta Direccion Substanciadora. Lo
anterior con el objeto de que rinda su declaracion y presente pruebas en torno a los actos u
omisiones que se le imputa y que pueden ser causa de responsabilidad administrativa;
haciéndolo de su conocimiento su derecho a abstenerse a declarar en contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la
materia y que, de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio; atento a lo
dispuesto por el articulo 208 fraccion I, con relacion al articulo 209 parrafo segundo de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; apercibido que de no comparecer el dia y hora
sefialado en la citacion, se tendra por satisfecha su garantia de audiencia en los términos del
articulo 55, fraccién IV de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos, de manera
supletoria de conformidad con el articulo 118 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi mismo, se advierte que en caso de que requiera que le sea nombrado un
defensor de oficio, debera manifestarlo por escrito a esta autoridad por lo menos 3 tres dias
hébiles anteriores a la fecha de la audiencia, para efecto de que pueda conocer e imponerse de
los autos...”

Tepic, Nayarit; tres de mayo de dos mil veintitrés.

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO EN DERECHO RAUL ERNESTO AVALOS
GUILLEN, TITULAR DE LA DIRECCION SUBSTANCIADORA DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
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63157
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NUESTRO HONOR Y COMPROMISO

CONVOCATORIA

1.- Con fundamento en los articulos 12, 4, 12 y 13 del Decreto que establece el Premio Estatal de Periodismo y el
Premio de Periodismo Deportivo en el Estado de Nayarit, promulgado el martes 09 de mayo del 2023, el Comité
Organizador, convoca a las y los comunicadores de la entidad nayarita a participar en el Premio Estatal de

Periodismo 2023
En los siguientes géneros:
A) Noticia D) Reportaje G) Fotografia
B) Croénica E) Columna H) Caricatura
C) Entrevista F) Articulo de Fondo
BASES

2.- Tendran derecho a concursar los trabajos que
hayan sido publicados en Prensa Escrita, Radio,
Televisiéon y Medios Alternativos, dentro del periodo
comprendido del dia 4 de mayo del 2022 hasta la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria. Las
y los periodistas tendran derecho a participar, siempre
y cuando tengan una antigiiedad minima de un afo en
el ejercicio de la profesion.

3.- Los premios consistiran en un diploma alusivo al
género periodistico ganador mencionando el medio
de comunicacion en el cual se haya publicado, asi
como un estimulo econémico de 165 salarios minimos
profesionales de Reportero (a) de Prensa conforme a
la determinacién de la Comisidn Nacional de Salarios
Minimos.

4.- Los trabajos deberan entregarse en sobre cerrado
en las oficinas de la Direccion General de
Comunicacion Social de Gobierno del Estado en
horario de 10:00 a 15:00 horas los dias habiles de lunes
a viernes, a partir de la emision de la presente
Convocatoria y hasta el miércoles 31 de Mayo del 2023,
fecha en que quedara cerrada la recepcién.

5.- Las propuestas deberdn ser formuladas a titulo
personal o por organizaciones gremiales. Deberan ser
presentadas en 4 tantos por escrito, uno de ellos
correspondiente al original y en respaldos electrénicos
(CD o USB), mediante escrito dirigido al Comité
Organizador, indicando: Titulo del trabajo, género
periodistico en que se desea concursar, el medio que
lo publica y la fecha, asi como también el nombre
completo del autor, una historia profesional breve, su
domicilio y nimero de teléfono vigentes, ademas de
una copia fotostatica de su credencial de elector, la
CURP y su constancia de situacion fiscal vigente. La
falta de uno o mas de estos documentos requeridos,
anulard la participacién del trabajo periodistico
presentado.

6.- También se recibiran en sobre cerrado y a
propuesta de las organizaciones gremiales o a titulo
personal, los perfiles que podrian ser seleccionados a
recibir el estimulo como Periodismo Emérito para la
presente emision.

7.- Las y los aspirantes al Premio podran participar en
un solo género con un trabajo.

8.- Habra premiacion en cada género periodistico
cuando haya concursado mas de un participante con
su respectivo trabajo, de lo contrario se declarara
desierto.

9.- El Jurado Calificador, integrado por tres
Profesionistas notables, conocedores del periodismo,
la comunicacion y los distintos géneros a calificar, de
reconocida solvencia moral, tiene la atribuciéon de
declarar desierto el Premio en cada género si, a juicio
de sus integrantes, los trabajos presentados no reunen
los requisitos razonables de calidad o no cumplen con
los términos de la convocatoria. Los fallos del jurado
seran inapelables.

10.- La premiacion se realizara a las 10: 00 horas del
dia miércoles 7 de Junio del 2023, en el salén de
eventos “Quinta Nena”, de esta ciudad de Tepic.

1. Acudirdn al acto de entrega del Premio Estatal de
Periodismo, quienes resulten ganadores.

12.- Notifiquese la presente al Ejecutivo del Estado
para los efectos legales y presupuestarios a que haya
lugar.

Tepic, Nayarit. 11 de mayo del 2023

COMITE ORGANIZADOR

René Ruiz Sifuentes

Presidente

Arcelig Garcia Ortega

Seacretaria

Luis Hernandez Estrada

¥ .
vocal

IC. José Alberto Martinez Sanchez

epresentante del Poder Ejecutivo

Dra. Norma Liliana Galvan Meza

Universidad Autonoma de Navarit

José Vera Ruiz

Presidente de Organizaciones no Gubernamentales de Nayarit

Lic. Elmer Sigfrido de la Torre Vargas

Secretario Tecnico
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Afirma el presidente

“iLa soberania energética val”

M Visito la refineria de Cadereyta
en Nuevo Ledn y ademas
de ir ala de Tula, constato el
estado en el que se encuentra
el complejo de Salamanca en
Guanajuato

====mm Redaccion

El presidente Andrés Manuel L6pez Obrador
continiia en la gira de trabajo dedicada a
supervisar las refinerias de México, que se
modernizan para producir toda la gasolina

y el diésel en el pais, es decir, alcanzar la
autosuficiencia energética.

Hoy visit6 la refineria de Cadereyta en
Nuevo Leén y ayer, ademads de ir a la de
Tula, constatd el estado en el que se
encuentra el complejo de Salamanca en
Guanajuato.

“iLa soberania energética va!”, afirmo
el mandatario en sus redes sociales,
donde también refrendé que la inversion
en este propo6sito serd permanente.

Acompafian al presidente, la
secretaria de Energia, Rocio Nahle Garcia
y el director general de Petroleos Mexicanos,
Octavio Romero Oropeza.

Van 2 mil 241 combates

Presenta México mas

conflictos armados que Rusia

México registra 2 mil 241 eventos armados en lo que va de 2023,
superando a paises como Colombia y Rusia; aunque este lleva

el conflicto bélico en Ucrania

- ooseessesssssssssmmm NotiPress

Seguin datos del Proyecto de

Localizacion y datos de Conflictos

Armados (ACLED, por sus siglas en inglés),
los enfrentamientos armados son
de los principales conflictos en
México. Pues, supera a paises
como Colombia, Venezuela, E1 Congo,
entre otros.

De enero y hasta abril de 2023, ACLED
registr6 41 mil 982 enfrentamientos
armados a nivel mundial. Por su parte, en
México se han suscitado 2 mil 241 eventos
bélicos. Estos se desglosan de la siguiente
manera:

416 batallas

200 disturbios

4 explosiones o violencia remota

1,621 atentados contra civiles

Asimismo, del total de los sucesos, se
reportaron 2 mil 418 fallecimientos. Con
esto, México tiene mas eventos de este
tipo que Rusia, donde se registran 259
enfrentamientos. Sin embargo, el conflicto
bélico ruso se lleva a cabo en Ucrania. Ahi
se han presentado 14 mil 361 eventos.

En el caso de Latinoamérica, México
esta por arriba de Estados Unidos, donde
hay registro de 65 eventos; Colombia,
644; Peru, 167; Argentina, 86. Aunque
le sigue muy de cerca, estd por debajo
de Brasil, pais que reporta 2 mil 870
enfrentamientos armados.

M Tras laborar mas de 60 dias
en una empresa, trabajadores
mexicanos tienen derecho a
recibir una parte proporcional
de las utilidades de la empresa
o patrén

- ooeeeeeessssss N otiPress

Todos los trabajadores en México deben de recibir
utilidades por su participacion en las ganancias
logradas por una empresa. De acuerdo con el
Servicio de Administracién Tributaria (SAT),
las personas morales deben cubrir el reparto de
utilidades a partir del 1 de abril hasta el 30 de mayo
de2023.

De acuerdo con la Ley Federal de
Trabajo, se recibe una parte proporcional de las
ganancias generadas por una compaiiia o patron
por una actividad productiva especifica. Este
ejercicio se hace anualmente, sin embargo, los
trabajadores deben de asegurarse derecibir su parte.

Seghin la ley, los trabajadores que reciben
utilidades son quienes han laborado por lo
menos 60 dias en empresas que rebasan los 300 mil
pesos en ganancias. Si se cumple dicha cualidad,
el empleado debe asegurarse de recibir el reparto

¢Quieres mejorar

tu calidad de vida?

Fecha limite el 30 de mayo

Qué hacer si todavia no recibes tu reparto de utilidades 2023

de utilidades. Incluso después de haber dejado
de laborar en la organizacion o para un patrén. El
pago de utilidades se determina segiin el niimero
de horas trabajadas por el empleado y se toma en
cuenta el nivel de ingresos del trabajador. Por lo
tanto,la organizacion tienela obligacion dedarel 10
por ciento de las ganancias anuales de la empresa,
segtin las horas y sueldo del empleado.

Ademas, el monto de utilidad se divide en
dos partes iguales, una se reparte por igual entre
los trabajadores considerando los dias laborados
durante el afio. La segunda se distribuye en
proporcién al monto delossalarios devengados por
el trabajo hecho durante el 2022. Sin embargo, si
llega la fecha limitey el jefe no ha realizado el pago,
los trabajadores pueden hacer una serie de acciones
paraobtenersuderecho.

La Ley Federal de Trabajo, determina que si
no se reciben las utilidades o se pagan de forma
incompleta, los empleados tienen plazo de un afio
para reclamar el pago de dicha prestacién. Por su
parte, la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (Profedet) explica, en caso deno cumpliren
tiempoyforma,las empresas y patrones pueden ser
acreedoras a multas.

Por ello, los trabajadores pueden interponer
una denuncia en el correo inspeccionfederal@
stps.gob.mx. Incluso, se puede acudir a la Profedet,
para tener asesorias u orientaciéon gratuita por

iCapacitate para una profesion de servicio!

- Mantenimiento

Solicitamos en

las areas de:

Te ofrecemos:

- Capacitacion pagada
- Entrenamiento

- Pagos catorcenales

- IMSS e INFONAVIT

- Bonos

- Atractivas comisiones

- Vales de despensa

- Fondo de ahorro

- Vacaciones

- Aguinaldo de 30 dias
- Y MAS!

Llamanos al:

311-103-3334

- Servicios
- Ventas

Jardines
San Juar: @

apaams

medio de los teléfonos 800 71 72 942 y 800 91
17 877. Mientras, los trabajadores de la Ciudad
de México podran solicitar a la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleo una inspeccion por
incumplimiento. Al respecto, existen tres formas
para que selleve a cabo tal procedimiento:

Por correo electrénico en denuncias.
inspeccion@cdmx.gob.mx

Via telefénica: 5557 09 32 33 0 55 50 38 02 00,
extensiones: 4001,4050,4053 y 4054.

De forma presencial en el M6dulo de

Inspeccién ubicado en Calzada San Antonio Abad
32, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc C.P.
06820, Ciudad de México.

Detal forma, sillega la fecha limite yno se ha
recibido el pago, los trabajadores pueden realizar
tales acciones para hacer valer su derecho a
recibir utilidades. Para ello, deben proporcionar
los siguientes datos: raz6n social o nombre
del centro de trabajo, domicilio completo,
el motivo de la queja laboral y acreditar la
relacion laboral.

San Antonio
De Mora

TERRENOS EN ZONA DE

311214 18 02
Carretera Aguamilpa entrente del Nuevo ISSSTE

ALTO

Comercializado por:

CENTURY 21

PINSA
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P&G donara $1 a Fondo Unido para brindar agua potable a comunidades en los estados de México, Jalisco y Nuevo Lean.
Limitado a un total de 52,000,000.00 MXN.
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