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Ayuntamientoy OROMAPAS, si
cumplen su compromiso

Ponen fina
iez anos de
promesas

Alcantarillado sanitario para
vecinos de la colonia Ejido de San
José, tras diez afios de promesas
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EN TODAS PARTES!

MERIDIANO/Bahia de Banderas.- Vecinos de la colonia Ejido
de San José de San José del Valle podran contar ya con servicio
de alcantarillado sanitario.

La tarde de este martes la presidenta municipal, Mirtha
villalvazo, junto con Radl Gutiérrez Casillas, director
del Organismo Operador Municipal de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), dieron el

Con éxitos pop, la mayor cadena juvenil

Llega a Vallartay
Nayarit Exa 89.9 FM

La nueva estacion, forma parte de la oferta de entretenimiento e informacion mas
importante de Nayarit, norte de Jalisco y Sur de Sinaloa, como parte de la alianza de
Alica Medios, Grupo BD Cast, MVS Radio y la editorial que publica Meridiano en Nayarit y
Puerto Vallarta. Hoy, corte de liston. iDe fiesta!

MERIDIANO\Tepic, Nay- Llega Exa a Puerto
Vallarta, Jalisco, y Bahia de Banderas, Nayarit,
con los mejores éxitos de msica en inglés
y espaiiol, que con 70 estaciones nacionales
e internacionales es la cadena de radio para

banderazo de salida para el arranque de la obra.

La alcaldesa de Bahia de Banderas destac6 la importancia
de cumplirle al pueblo, ya que desde hace mas de diez afios
se les habia prometido la obra, y es hasta ahora que serd una
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realidad.

jovenes mas grande de México. Hoy se inaugura
la estacion 71, Exa 89.9 FM Puerto Vallarta.

la nueva oferta radiofénica es posible
gracias a la alianza de Alica Medios y Grupo BD
Cast con MVS Radio. Exa 89.9 FM Puerto Vallarta

se suma al grupo de medios mas importante
de la region, del que son aliados en materia
informativa Meridiano de Nayarit y Meridiano
Puerto Vallarta-Bahia de Banderas.
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Prosigue la Capacitacion de Bisqueda
y Rescate en Seguridad Ciudadana

De la teoria a la practica

Asi fueron las dos etapas de la capacitacion de
elementos de Seguridad Ciudadana del rea operativa

e

MERIDIANO/Puerto  Vallarta-
La Comisién de Busqueda
de personas del estado de

anteriormente ya les habia
impartido la parte tedrica
y en esta ocasion fue una

capacitacién de  biisqueda
en campo generalizada es
para que tengan en claro los

Jalisco, capacita al personal
de Seguridad Ciudadana
de Puerto Vallarta, al que

NUESTRAS PLUMAS
I

Volantin

EL DEPARTAMENTO
VERDE MILITAR

Segunda Parte

En los dltimos dias, el General
Luis Cresencio Sandoval se ha
erigido como uno de los mas
representativos ejemplos de
corrupcion bajo la égida de
Andrés Manuel Lépez Obrador y
la Cuarta Transformacién (4T),
casi, casi, a la par de los hijos
del presidente, me refiero a José
Ramén y Andrés Manuel Lépez

Beltran... N
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simulacién practica para los
elementos del drea operativa.
la finalidad de esta

humanos.

distintos protocolos, en caso
de que se encuentren restos
PAGINA 3A

En cruce de Las Torres y Gonzalez Gallo
Instalaran semaforo en
fraccionamiento Infonavit

Ladecision se tomo en sesion de las comisiones
edilicias de Hacienda y de Seguridad Ptblica y
Transito, a solicitud del alcalde, el Profe Michel

MERIDIANO/Puerto Vallarta.- Antela urgencia
de prevenir y evitar accidentes viales, asi
como brindar seguridad a los peatones que a
diario transitan por la zona, en sesion de este
jueves de la Comision Edilicia permanente
de Hacienda, encoadyuvancia con la

Comision de Seguridad Pablica y Transito
del Ayuntamiento, a propuesta del alcalde,
Profesor Luis Alberto Michel Rodriguez, se
aprob6 instalar cuanto antes un semdforo

en el cruce de las avenidas Fidel Veldzquez
(Las Torres) y Gonzalez Gallo, en la colonia
Infonavit CTM.
Lo anterior, derivado de la iniciativa
laregi a astellanos

7084 comentarios X

Amado Judrz Gnzlz
solo los verdaderos fandticos de Luis
Miguel sabemos que el verdadero ya no

esta con nosotros al igual que anuel AA
Reviven teoria de muerte de ‘Luismi’

;Luis Miguel muri6 y doble cantard en
concierto? Es la incognita que ha surgido
luego de diversos videos que circulan
en redes sociales en donde reviven la
teoria de que ‘El Sol' falleci6 en 1992 y
desde entonces otra persona lo suplanta
en sus presentaciones. La teoria que
circula desde hace varios afios sefiala
que Luis Miguel murié en un accidente
automovilistico en Acapulco, Guerrero.
Esta idea se reforzo luego de que en la
serie de Netflix aparecio el incidente.
Fanaticos apuntaron que se modificé lo
que en realidad sucedi6 para encubrir el

y asi con un

que solicitaba la instalacion de este semaforo,
ya que existe un gran congestionamiento vial y
peatonal en este cruce y es de vital importancia
para los conductores y habitantes del lugar.
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doble.

Finalmente, todo esto ha sido solo
una teoria, pero casualmente, previo a
sus conciertos parte de su tour 2023, han
surgido de nuevo los videos en plataformas

v
= | Puerto
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| =)
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ervicio de calidad vy
a la vanguardia

como TikTok, tal vez como una agresiva
campaiia de mercadeo para vender lo mas
pronto posible la totalidad de la gira del
cantante. Cabe sefialar que esa no es la
tnica teoria que circula alrededor de Luis
Miguel, otra apunta que muri6 en casa del
expresidente de México, Carlos Salinas de
Gortari. Segiin lo que trasciende, Luismi
tenia una relacién amorosa con la hija
de Salinas de Gortari, la mujer se llamaba
Cecilia y eso al expresidente no le daba
del todo gusto por lo que terminé muerto
en su casa durante una fiesta. Ademds de
esas, hay muchas otras teorias como que
‘muri6 de una sobredosis o en un accidente
esquiando, pero todasapuntanaqueel Luis
Miguel que vemos ahora no es en realidad
*ElSol'sino un doble que se someti6 a varias
cirugias para verse lo mas parecido al idolo
musical

Cajero Automatico para estar cerca de ti.

Realiza tu pago oportuno las 24 horas
del dia en Oficina Pitillal.

Préximamente en otros puntos de la ciudad.
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Segunda parte

nlos tltimos dias, el General

Luis Cresencio Sandoval

se ha erigido como uno de

los mds representativos

ejemplos de corrupcién
bajo la égida de Andrés Manuel Lopez
Obrador y la Cuarta Transformaci6n
(47), casi, casi, a la par de los hijos del
presidente, me refiero a José Ramén y
Andrés Manuel Lopez Beltran; ambos
involucrados en conflictos de intereses
y otras ilegalidades y corruptelas como
enel caso de “La Casa Gris” y “Los amigos
de Andy".

Como ya se mencionaba en
la primera entrega de este serial,
dos investigaciones de diferente
procedencia revelaron primero, los
suntuosos viajes del titular de la
Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA) y su familia con cargo
al erario, y mas recientemente la
adquisicion de un departamento de
lujo con valor aproximado al millon
y medio de délares que obtuvo de
una contratista del Ejército a su
cargo en un muy menor precio,
incurriendo al menos en conflicto
de interés siendo ésta la primera
ilegalidad que salta a la vista.

El amplio departamento del
general Sandoval se encuentra
ubicado en un lujoso y privado
desarrollo del exclusivo
fraccionamiento de Bosque Real,
en Huixquilucan, conformado
por cuatro torres de siete niveles,
incluyendo penthouse y planta baja
con lobby.

De acuerdo con la informacion
oficial del inmueble a nombre del
general Sandoval, obtenida a través
del Instituto de la Funcién Registral
del Estado de México, la propiedad
adquirida en el fraccionamiento
de Bosque Real tiene una superficie
de 407.2 metros cuadrados y cuenta
con una terraza de 53.7 metros
cuadrados.

El  departamento, que se
encuentra en una de las cuatro
torres de un exclusivo complejo
ubicado sobre el Boulevard Bosque
Real, cuenta ademds con cuatro
cajones de estacionamiento y una
bodega, segin se detalla en los
documentos registrales.

MCCI recorri6 un inmueble en
venta de las mismas caracteristicas
y dimensiones, en una torre
contigua del mismo conjunto
habitacional, donde un elevador
lleva directamente al interior del
departamento.

la propiedad, de 407 metros
cuadrados de construccion, cuenta
con tres recimaras con bafio y
closet, y otros tres cuartos que
pueden ser habilitados como
estudio, biblioteca, sala de cine
o area de juegos, ademas de una
enorme estancia con ventanales.

La recamara principal tiene un
enorme vestidor con doble lavabo
y espejos flotantes, dos bafios,

En la opinion de...

0 /SalvadorCosio
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EL DEPARTAMEN

regadera y tina. Y la cocina esta
equipada y cuenta con una elegante
isla central y acabados de madera,
material que destaca también en
pisos y muros del inmueble.

Perosindudalo que masllamala
atencion, ademas de la amplitud de
sus espacios y los acabados, es una
terraza, con acceso de la estancia y
la recamara principal, que ofrece
una espectacular vista panoramica
de la zona y al campo de golf de
Bosque Real.

Pero sin dudalo que masllamala
atencion, ademas de la amplitud de
sus espacios y los acabados, es una
terraza, con acceso de la estancia y
la recamara principal, que ofrece
una espectacular vista panoramica
de la zona y al campo de golf de
Bosque Real.

El departamento cuenta
ademds con cuatro cajones de
estacionamiento y una bodega. Y el
desarrollo tiene amenidades como
una casa club, alberca techada,
gimnasio y drea de rdquetbol, entre
otras.

Para llegar al inmueble que
adquiri6 Sandoval a precio de
ganga se debe atravesar por dos
filtros de seguridad, primero al
ingresar por alguno de los accesos
al fraccionamiento de Bosque Real
y posteriormente para poder entrar
al conjunto de torres donde se
encuentra.

Esta privilegiada zona, en
Huixquilucan, Estado de Meéxico,
alberga  edificios  residenciales
de lujosos departamentos con

amenidades, algunos de nueva
creacién, donde inmuebles de
caracteristicas similares pueden
alcanzar los 30 millones de pesos,
de acuerdo con agentes de bienes
raices consultados.

A travées del drea de
Comunicacién Social de la Defensa,
MCCI solicité una postura por parte
del General Luis Cresencio Sandoval,
respecto al proceso de compra de
su departamento en Bosque Real y
sobre el conocimiento y contacto
con la parte vendedora.

La recepcion de la peticion,
enviada al correo institucional del
area, fue confirmada por el Teniente
Coronel Jests Rigoberto Dominguez
Dibene, Jefe de Prensa, pero no hubo
respuesta alguna a las preguntas
planteadas.

Por otro lado, hay que recordar
lo que se mencioné en este espacio
con toda oportunidad respecto a los
viajes del General.

Una investigacion de Mexicanos
contra la Corrupcion y la
Impunidad en alianza con Fabrica
dePeriodismorevelalos millonarios
viajes del general Luis Cresencio
Sandoval Gonzalez al extranjero,
que son poco conocidos. Lejos de los
reflectores, sin alardes, los viajes del
secretario de la Defensa Nacional
(Sedena) son viajes de “terciopelo”,
como se dice en el argot militar:
en jets del Ejército, hoteles de alta
gama, comidas y cenas en buenos
Testaurantes, vidticos en suficiencia
y visitas a museos y lugares
emblemdticos de las ciudades

VOLANTIN
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visitadas.

Pero esos gustos no los disfruta
en solitario. El general Sandoval
suele viajar acompafiado. Varias
de las plazas de los jets del Ejército
mexicano son ocupadas por su
esposa, su hija, su hijo (un alto
funcionario federal de inteligencia),
sunuera, su pequefa nieta y a veces
su consuegra.

Al secretario de la Defensa
Nacional lo acompafa siempre,
ademds, una célula de al menos
10 militares que atiende sus
necesidades: ayudantes de campo,
asistentes para €l y para su
esposa, jefe de seguridad, médico,
enfermera, intérprete, ademas
de los efectivos encargados de la
avanzada.

Ya lo leeran ustedes, pero nada
en esos viajes recuerda al espiritu de
la austeridad republicana nila justa
mediania. Exhibe, en cambio, el
hinchado misculo de la influencia
publica y el poder presupuestal de
la Defensa Nacional.

Uno de estos casos es el
simple hecho de que el Secretario
de Defensa acuda a sus viajes
oficiales acompafiado de su esposa,
su hija, su hijo (un alto funcionario
de inteligencia), su nieta, su nuera
y ocasionalmente su consuegra.
Toda esta “comitiva” ya con un lugar
contemplado en un jet Gulfstream
G550 del Ejército Mexicano.

Sin embargo, abundé MCCI, la
disposicién del Ejército para la
familia del General también radica
en la organizacion, planificacion

y vigilancia de paseos privados en
las ciudades donde aterricen — atin
cuando Luis Cresencio no acuda.

Ejemplo de ello es la designacién
de personal militar para un viaje
a Nueva York (realizado en visperas
de la navidad del 2021), en el
cual la comitiva familiar estuvo
acompafiada de una enfermera y
una ayudante de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

Para dicho trayecto se
recurri6 a un vuelo de la
compaiiia Aeroméxico. No obstante,
cabe destacar, ambas elementos
fueron las tinicas de la comitiva
que no viajaron en Clase Premier.

La agenda del viaje familiar —
elaborada con recomendaciones del
asesor militar de México en la INU —
indic6 que en los primeros tres dias
se visitarian museos emblematicos,
maravillas arquitecténicas, centros
comerciales y hoteles de gran
categoria.

Cabe sefialar que en un principio
se consideré la participacion de
Luis Cresencio en el paseo, al cual
pensaba integrarse luego de una
reunion con Jefes de Ejércitos de
la ONU Corea del Sur. Sin embargo,
el militar desisti6 toda vez que
la nacién asiatica cancelo el
encuentro. Atn asi, la familia del
General continué con los planes
prenavidefios.

Otros correos de la Sedena
también indicaron que ésta planed
e hizo llegar a Luis Cresencio
la confirmaciéon del itinerario
para una estancia de 14 dias en
Italia en el verano del 2022 con
visitas a cotizados atractivos de
ciudades como Venecia, Milan,
Roma y Florencia.

Un recorrido a la Torre de Pisa;
escuchar la audiencia del papa
Francisco (en la cual condené el
homicidio de los clérigos Jesuitas);
compras en exclusivas boutiques
(como Gucci, Balenciaga o Prada),
o degustaciones en lujosos
restaurantes fueron algunas de
las actividades que el titular de la
Defensa Nacional habria aprobado
para su familia.

Se estima que el costo del viaje (sin
contabilizar las comidas, compras
o el transporte aéreo) casi alcanzo
los 2.5 millones de pesos; destinando
poco mas de 1.6 millones tan sélo
en el hospedaje. Un recurso cuya
procedencia no ha sido aclarada por
la Sedena, destac6 MCCL

Mexicanos contra la Corrupciéon
también expuso que el hijo de
Luis Cresencio Sandoval se habria
colado en la comitiva militar que
participé en el “Festival de Musica
Militar Spasskaya Tower 2021 en
Moscti, Rusia.

Ayer el General negé la
informacién, pero las pruebas en su
contra son contundentes.

Opinién.salcosga@hotmail.com
@salvadorcosiol
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Navarro.

de ayer a hoy", expreso.

pertinentes.

Agencia Quadratin
MERIDIANO/Puerto Vallarta

A pesar de que la organizacion Mundial de la
Salud declar6 extinta la pandemia del coronavirus
en Puerto Vallarta se estan registrando nuevos
casos de contagio especificamente al interior del
gobierno municipal segtin dio a conocer el jefe de
Servicios Médicos Municipales Dr. Salvador Flores

Se trata de 4 casos, detallo el médico
de profesién. “Son pocos, pero ya de todos
modos uno levanta la alerta. Por ejemplo,
ya tenemos dos casos en Obras Publicas,
uno en Seguridad Publica y otro en otra
dependencia. Cuatro casos hemos detectado

Ante esta situacién, se realiza la prueba
Covid de manera gratuita en las instalaciones
de Servicios Médicos y se toman las medidas

“Empezamos a tomar medidas en los

Se registran nuevos contagios al interior del gobierno

gobierno.

expreso.

La invitaci6n se extiende
atodalapoblacion, para que

diferentes lugares, orientandolos, ademads les
damos tratamiento”, afiadi6

El médico de profesion dijo que los casos no
son de alarma pues se acord6 que tan solo en
la curva mas pronunciada de la pandemia se
registraron hasta 400 contagios al interior del

“No es algo para que nos
alarme, porque, por ejemplo,
cuando fue la ola mas
fuerte tuvimos 400 casos,
lo que pasa que de pronto
empiezan a aparecer por ahi
los casos y, aprovechando
pues, estamos haciendo un
llamado a los directores
(de area) para que si hay
alguna sintomatologia que
nos manden a la persona’,

Reportan cuatro casos de Covid 19 entre empleados municipales

“Son pocos, pero ya de todos modos uno levanta la alerta... dos en Obras Ptiblicas, uno en Seguridad Ptiblicay
otro en otra dependencia’, expreso el jefe de Servicios Médicos Municipales Dr. Salvador Flores Navarro

la gente que tenga problemas de sintomatologia
acuda a Servicios Médicos Municipales a
realizarse la prueba gratis.

Es de destacar que desde el inicio de la
pandemia hasta el 16 de mayo en Puerto Vallarta
se ha registrado 35 mil 498 contagios.
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Prosigue la Capacitacion de BusquedayRescate en Seguridad Ciudadana sociales las cedulas de bisqueda que se
publican de personas o familiares, las

caracteristicas de cada una de ellas y
como esta herramienta puede ser de gran

[}
, , ayuda para dar con el paradero de quien
es buscado.
Con estas acciones la Comisaria de
Seguridad Ciudadanay Vialidad Municipal,

a cargo de Rigoberto Flores Parra, refrenda
su compromiso de mantener una policia

*  Asi fueron las dos etapas de la capacitacion de elementos de Sequridad Ciudadana del drea operativa debidamente preparada para prevenir y/o

*  Fueafines de marzo en las instalaciones de la Academia de la Policia Municipal, donde mds de una en su caso actuar durante la comision del
veintena de elementos recibieron la capacitacién inicial en materia de desaparicién forzada y cometida gsr“gt‘?;;“Z:ﬁ;‘;‘;‘;‘C';‘S‘V“Cz:g‘irjcg'ﬁ;
por particulares, conocieron la Ley General de la Materia y el Protocolo Homologados de Biisqueday de la proposicion del alcalde Luis Alberto
Nifias, Nifios y Adolescentes Michel Rodriguez.

MERIDIANO/Puerto Vallarta

La Comision de Busqueda de personas del

estado de Jalisco, capacita al personal de 3

Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta, al D EJATE LLEVAR PDR

que anteriormente ya les habia impartido

la parte tedrica y en esta ocasion fue una

simulacion préactica para los elementos del TU N U EVD c H EVRO LET-
area operativa.

La finalidad de esta capacitacion de
busqueda en campo generalizada es para
quetenganen clarolosdistintos protocolos,
en caso de que se encuentren restos
humanos y cémo va a ser la coordinacién
institucional y como hacer la localizacién
geo-radal y el uso del dron usando el vuelo
en zonas prohibidas por la Comision de
Comunicacién y Transportes.

Importante en la geo-radal es aprender
a utilizar esta herramienta y asi poder
detectar cualquier alteracién en el suelo,
que pudieraserunindicadordelapresencia
de algan tema de fosa clandestina.

Fue a fines del mes de marzo en las
instalaciones de la Academia de la Policia
Municipal, donde mas de una veintena de
elementos de la corporacién, recibieron
la capacitacion inicial en materia de
desapariciéon forzada y cometida por

particulares, conocieron la Ley General de MOTOR DE 3 CILINDROS SISTEMA ABS Y EBD a CONTROL DE ESTABILIDAD
-

la Materia y el Protocolo Homologados de 1.2 LTURBD ENLAS 4 RUEDAS STABILITRAK
Busqueda y de Nifias, Nifios y Adolescentes.

AlserundestinoturisticoPuertoVvallarta,
abordaron los diferentes escenarios a los
que se pueden enfrentar en caso de que se

presente una desaparicién en su region y
las consecuencias que pueden enfrentar si
son omisos en su actuacion.

Se les explicd también, la diferencia

entre una persona desaparecida, una ®
extraviada, las diferencias entre la TRA KE R
btsqueda inmediata, la generalizada, la

individualizada, la de familias y la de

patrones, asi como las herramientas que
pueden utilizar y los recursos materiales

y hun?anos qqe son de ayuda en los MENSUALIDADES $ 5 9 9 g‘
operativos dAE bisqueda. ) . DESDE: ,
6

Se les dio a conocer la importancia
y el alcance que puede tener en redes
TASA 8 4.2“l % coMision POR
s + '
DESDE: ] A APERTURA ;SIN COSTO!
ANO DE SEGURD
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MERIDIANO PUERTO VALLARTA -

BAHTA BANDERAS

Da Mirtha Villalvazo banderazo

Arranca la rehabilitacién del Camino Viejo a Valle

*

MERIDIANO/Bahia de Banderas

La mafiana del pasado martes se dio
el banderazo de arranque del segundo
tramo de la repavimentacion del
Camino Viejo a Valle, esto gracias a un
acuerdo que se llegé en el gobernador
de Nayarit, Miguel Angel Navarro
Quintero, en el que la mitad de la obra
correria por parte del gobierno del
estado, mientras que el otro 50% a
cargo del XI Ayuntamiento de Bahia
de Banderas.

Al momento el estado de Nayarit
ya cubri6 lo acordado, mismo que
consisti6 en un tramo de cinco
kilémetros, por lo que ahora serd el
municipal quien contintie con una
extension semejante.

El costo total de Io

correspondiente al Ayuntamiento
de Bahia de Banderas es de mas de
10 millones de pesos, y se pretende
que los trabajos estén terminados
por lo menos antes del temporal de
1luvias para hacer del Camino Viejo

Este es un trabajo en conjunto con el gobierno del estado de Nayarit.

a Valle una via para un transito mas
cémodo y seguro.

La presidenta municipal, Mirtha
villalvazo, hizo un llamado a
quienes transitan por este camino
con vehiculos pesados a que lo
hagan bajo las indicaciones de
trdnsito establecidas, asi como
también a todos los usuarios a
extremar precauciones sobre todo
en los siguientes dias en que se
estaran llevando a cabo los trabajos
de reconstruccién. .

Anuncian cuarta edicion del magno evento deportivo

Nacional Juvenil de Yoleibol
de Playa tendra entrada libre

*

al 28 de mayo en playa del Holi

MERIDIANO/Puerto Vallarta

Con la participacion de las mejores
parejas del ranking nacional, del 26
al 28 de mayo se llevara a cabo en
Puerto Vallarta la cuarta edicion del
Campeonato Nacional Juvenil de
Voleibol de Playa 2023, teniendo como
sede las playas del Holi, Chicabal y
Peninsula en donde se espera que
cerca de cien parejas de las categorias
Juvenil Mayor Subl7 (2004-2005),
Juvenil Menor Sub 19 (2006-2007) e
Infantil Mayor (2008-2008) den su
mayor esfuerzo al ser este evento la
antesala de los Juegos Nacionales de
CONADE a celebrarse en el mes de
junio, por lo que se tendrd un alto nivel
de competencia.

Los pormenores de este
campeonato, fueron dados a
conocer en rueda de prensa en la
que se conté con la participaciéon
de Laura Almaral Palafox, directora
de Promotora Larx; el director de
Turismo y Desarrollo Econémico,
Christian Preciado Cazares; Kenia
Crisosto, del Consejo Municipal del
Deporte (COMUDE); Luis Villasenor
Nolasco, director del Fideicomiso
de Turismo de Puerto Vallarta; José
Amador Hernandez Madrigal, de
la Oficina de Enlace Regional de la
Sierra Costa Occidental del CODE
Jalisco e Hilario Cabral Pacheco,
gerente general de Grupo Aga.

Laura Almaral Palafox, de
Promotora lLarx, agradecié
al presidente municipal y al
Ayuntamiento por el apoyo a este
evento, asi como a todas las instancias
que impulsan y apoyan de manera
importante este encuentro que dijo,
esta catalogado ya como el mejor
torneo que hay a nivel nacional por la
belleza del entorno, infraestructura, el
ambiente y la calidez de la gente. Este

evento es de entrada libre para todos
los que quieran disfrutar de grandes
encuentros deportivos.

Preciso6 que de acuerdo al
programa general, el viernes 26 de
mayo se inicia con el clasificatorio en
donde se tendran de 12 a 16 equipos
por categoria y rama, provenientes
de 17 estados de la republica. De estos
clasificatorios pasan 4 equipos de
cada categoria, lo que significa que
24 equipos estaran participando al
siguiente dia con 8 sembrados que
son los mejores a nivel nacional y
son los que iran a los Nacionales de la
CONADE.

Para este torneo se tendra una
bolsa de premios a repartir de 40
mil pesos, que dijo es la mas grande
en categorias juveniles a nivel
nacional. Almaral Palafox record6 que
durante 27 afios ha traido diversos
eventos de este deporte a Puerto
Vallarta, entre mundiales, NORCECA,
centroamericanos, campeonatos
nacionales e internacionales, y se
espera en octubre tener el Abierto
Mexicano, que es el encuentro
profesional con la categoria mayor
en la que vienen equipos que estan
buscando la clasificacion olimpica
para los Juegos de Paris 2024.

Por parte del gobierno municipal
del Profesor Luis Alberto Michel
Rodriguez, el director de Turismo
y Desarrollo Econémico, Christian
Preciado Cazares, reiter6 que por
indicaciones del alcalde, se sigue
trabajando en equipo con las
diferentes instituciones y sectores de
Puerto Vallarta para lograr eventos de
gran nivel como este, que permitan
que la ciudad se mantenga como
el destino con la mayor ocupacién
hotelera del pais

“Creo que es muy importante
seguir trabajando de la mano

Los vallartenses, turistas 'y demds visitantes podrdn disfrutar de este torneo del 26

porque tenemos un solo objetivo,
mantenernos en el lugar que estamos
privilegiados, en el primer lugar de
ocupacion de México, en ser ahorita
el auge en tema de filmaciones, en
temas deportivos, en temas culturales,
en temas de la diversidad; creo que es
muy importante seguir trabajando’,
apunt6, con lo que se contribuye
ademads a tener una mejor derrama
econémica.

Reconoci6 el esfuerzo de Laura
Almaral, por los proyectos que ha
logrado a lo largo de estos afios, pues
por ejemplo en el caso de este evento,
aunqueala fecha se tienen registradas
mas de 80 parejas deportivas, se
espera que al cerrar el registro estas
alcancen el centenar, lo que significa
la llegada de un importante namero
de personas pues por cada equipo
viajan en promedio 6 personas
entre voleibolistas, su entrenador y
familiares. “Esto estd dejando una
buena ocupacién en el mes de mayo
para seguir con la tendencia” por lo
que expres6 una vez mas el apoyo
del Profe Michel para que este tipo de
eventos sigan siendo posibles.

Kenia Crisosto, de COMUDE,
confirmé el fuerte compromiso que
se tiene hacia el deporte, no solamente
brindando los apoyos necesarios sino
también en el temade gestion. Recordd
ademas que para este campeonato se
contara también con el respaldo de
dependencias como Proteccién Civil
y Bomberos, Seguridad Ciudadana y
Vialidad.

Dlngldo a especmhstas de deportes

Arrancé capacitacion
en educacion fisica

*

El tema principal del evento en el que coadyuva

la Direccion de Educacion Fisica 'y Deporte
deJalisco con la asociacion civil ‘Movimiento
Humano', es “Hacia un abordaje integral del
desarrollo motor, fisico, socioemocional y
psiconutricional del alumno 'y del docente”

MERIDIANO/Puerto Vallarta

El gobierno  municipal que
preside el Profesor Luis Alberto
Michel Rodriguez, es un impulsor
del deporte, por ello apoya la
capacitacion a los especialistas en
educacion fisica que forman a los
alumnos en las escuelas.

La regidora Maria Elena Curiel
Preciado, regidora presidenta
de la Comisiéon de Educacion,
Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
con la representacion del alcalde
vallartense dio la bienvenida a
los participantes del Curso de
Educacion Fisica y Deporte de
Jalisco (CEFYD) Puerto Vallarta
2023, quesellevaa cabo del 17 al 20
de mayo en un hotel de la ciudad.

“Les doy un saludo de parte del
Profe Michel y sus deseos de que
tengan éxito en este curso taller, en
una actividad que es importante
para fomentar la salud y el deporte
entre sus alumnos. Enhorabuena’,
sefial6 la edil.

“Haciaun apory,
soc; i

Somos una de las 10 ciudades
mas seguras de México y la

numero 1de Jalisco.

Fuente: INSU [E

s Lvbiana clal INEG

El tema principal del evento
en el que coadyuva la Direccion
de Educacién Fisica y Deporte
de Jalisco con la asociacion civil
‘Movimiento Humano' es “Hacia
un abordaje integral del desarrollo
motor, fisico, socioemocional y
psiconutricional del alumno y del
docente”.

En los talleres y conferencias
se tratardn subtemas como el
Aprendizaje de las habilidades y
destrezas motrices enlaactualidad,
ABC del bienestar docente, Fitness
multidimensional en el docente,
Desgaste en la docencia, El poder
de los habitos: psiconutricion,
Descolonizando los mitos y
realidades del estrés docente,
Desarrollo motor y motricidad
en post pandemia, Enfoque de la
iniciacién deportiva, entre otros.

El evento fue inaugurado por
Emma Eugenia Sol6rzano Carrillo,
encargada de despacho de la
Direccion de Educacién Fisica y
Deporte del estado.
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En la delegacion El Pitillal

Concluye SEAPAL intervencion al
drenaje en calle 20 de Noviembre

*

la circulacion vehicular en el tramo

MERIDIANO/Puerto Vallarta

Personal de SEAPAL Vallarta concluyé
en tiempo y forma con los trabajos
para la reparacion de una tuberia
de drenaje sanitario en la calle 20
de Noviembre, entre Benito Juarez y
Vicente Guerrero, en el Centro de la
delegacion El Pitillal.

Con la encomienda del alcalde,
Profesor Luis Alberto  Michel
Rodriguez,laadministracion deJjorge

Castillo Ntfiez contintia atendiendo
con prioridad las eventualidades
que surgen en el sistema sanitario, a
fin de cuidar la salud de las familias
vallartenses.

Tras las tareas de reparacién a la
tuberia ejecutadas por las cuadrillas
del departamento de Recoleccion
de Aguas Residuales, se realizé la
reposicion del concreto hidraulico,
conun material especial que permite
completar el proceso de fraguado

Durante la tarde de este jueves serdn totalmente eliminadas las restricciones a

en menor cantidad de tiempo, el
cual se implementa en arterias
fundamentales para la movilidad de
los vallartenses.

Por lo anterior, el organismo
operador prevé que durante la
tarde de este jueves 18 de mayo esté
totalmente liberado el tramo a la
circulacién vehicular, agradeciendo
el apoyo de comerciantes y vecinos
ante las maniobras que se presentan
por estas acciones.

En cruce de Las Torres y Gonzalez Gallo

Instalaran seméforo en
fraccionamiento Infonavit

*

La decision se tomé en sesion de las comisiones

—— uM

Ayuntamiento y OROMAPAS, si cumplen su compromiso

Ponen fin a diez aiios de promesas

*

Alcantarillado sanitario para vecinos de la colonia Ejido de San José, tras diez afios
de promesas

edilicias de Hacienda y de Seguridad Ptiblicay
Transito, a solicitud del alcalde, el Profe Michel

MERIDIANO/Puerto Vallarta

Ante la urgencia de prevenir y
evitar accidentes viales, asi como
brindar seguridad a los peatones
quea diario transitan porla zona,en
sesion de este jueves de la Comision
Edilicia permanente de Hacienda,
encoadyuvancia con la Comisién
de Seguridad Pablica y Transito
del Ayuntamiento, a propuesta del
alcalde, Profesor Luis Alberto Michel
Rodriguez, se aprobd instalar cuanto
antes un semaforo en el cruce de las
avenidas Fidel Velazquez(Las Torres)
y Gonzilez Gallo, en la colonia
Infonavit CTM.

Lo anterior, derivado de la
iniciativa presentada por la
regidora Eva Griselda Gonzalez
Castellanos, en la que solicitaba la
instalaciéndeestesemaforo,yaque
existe un gran congestionamiento
vial y peatonal en este cruce y
es de vital importancia para los
conductores y habitantes del lugar.

El Profe Michel, en su calidad
de presidente de la comision
de Hacienda, inform6é que no
se contaba con un proyecto de
dictamen sobre este asunto, por
lo que se invité a personal de
la Subdireccion de Transito y
Vialidad, a cargo de Diana Patricia
Iturbide Espinoza, para conocer la
opiniéntécnicayverla factibilidad
de colocar el semaforo.

El responsable de

- ——

dictaminacion de la dependencia,
Marcos Flores, indicé que con base
a un estudio de factibilidad, es
posible instalar el semaforo y solo
se requiere un dictamen del area
de Proyectos Estratégicos y Obras
Pablicas, para adecuar parte del
camellén de la avenida Gonzailez
Gallo para la colocacién de uno de
los aparatos.

Sin embargo, a propuesta
de algunos ediles presentes en
esta sesiobn que consideraron
urgente darle solucién a este y a
otros cruces que ya requieren de
semaforizacion, el Profe Michel
solicito a los regidores integrantes
deestas comisiones, suaprobacion
para instalar dicho semaéforo, toda
vez quela subdirectora de Transito
y vialidad confirmé que se tiene
en existencia dichos aparatos.

Elalcaldevallartense considerd
ademds necesario realizar un
estudio de toda la semaforizacién
de la ciudad para mejorar el flujo
vehicular.

En esta sesi6n estuvieron
regidores de ambas comisiones,
José Rodriguez Gonzalez,
Candelaria Tovar Hernandez, Sara
Mosqueda Torres, Maria Elena
Curiel Preciado, Eva Griselda
Gonzalez  Castellanos, Maria
Guadalupe Guerrero Carvajal y
Diego Franco Jiménez, ademas del
secretario general Felipe de Jestis
Rocha Reyes.

1%
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MERIDIANO/Bahia de Banderas

Vecinos de la colonia Ejido de San José
de San José del Valle podran contar ya
con servicio de alcantarillado sanitario.

Latardedeestemarteslapresidenta
municipal, Mirtha Villalvazo, junto
con Rail Gutiérrez Casillas, director
del Organismo Operador Municipal
de Agua Potable Alcantarillado y

Saneamiento (OROMAPAS), dieron el
banderazo de salida para el arranque
dela obra.

La alcaldesa de Bahia de Banderas
destaco la importancia de cumplirle
al pueblo, ya que desde hace mds de
diez afios se les habia prometido la
obra, y es hasta ahora que serd una
realidad.

Mirtha Villalvazo agregé que en su
1

COLONIA

gobierno se trabaja arduamente para
que los beneficios lleguen a todos los
rincones del municipio, tanto en obra
que se ve como en la que no se ve, pero
que es indispensable para tener una
mejor calidad de vida.

“Aqui estoy, les dije que noles iba a
fallar y lo estoy cumpliendo, Bahia de
Banderas tendrd una mejor historia"
apunt6 la presidenta municipal.
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En México, por encima del resto de las entidades

ks Jalisco, lider en nearshoring

*

Es la entidad mds atractiva y rentable para las empresas internacionales con

planes de reubicarse a otros lugares del mundo con expectativas de tener un
mejor crecimiento, por encima de entidades como Nuevo Le6n

MERIDIANO/GDL, Jal.

ElEstado deJaliscoeslider nacionalen
nearshoring y su capital es la ciudad
mas atractiva y rentable para las
empresas internacionales con planes
de reubicarse a otros lugares del
mundo que les proporcionen mejores
expectativas de crecimiento, tanto en
el disenio, fabricacion y ventas de sus
productos o servicios, de acuerdo con
el altimo reporte de la Firma CBRE.

De acuerdo con CBRE Group, que
es una compaiiia Fortune 500 y S&P
500 con sede en Dallas, Guadalajara
registr6 la mayor demanda por
nearshoring durante el primer
trimestre del afio con mas de 77 mil
m? comercializados y se encuentra
entre las preferencias de posibles
inversionistas por encima de la
region noreste con ciudades como
Monterrey y Saltillo.

También en ese mismo
periodo, el sector de electronicos
y electrodomésticos concentrd la
demanda por nearshoring en el
Pais y Guadalajara fue el receptor
del 100% de la participaciéon en
estos sectores. Ademds durante
2022, se posicionaron como el
principal motor de la demanda
por nearshoring representando el
559% del total nacional, por encima
de sectores como la fabricacion de
autopartes.

“El nearshoring no solo es traer
empresas del extranjero para que
trasladen su produccién a nuestro
Estado, la relocalizacion de las
cadenas productivas es una enorme
oportunidad para el crecimiento
econdémico de Jalisco y su gente, es.
lograr, de una manera ordenada
y estructurada, que las empresas

locales puedan sumarse a la cadena
de proveedores y asi detonar un
crecimiento sostenible a largo plazo
yenel caso deJalisco ademas y sobre
todo mejorar el poder adquisitivo
y las capacidades de nuestra
planta productiva’, explicé Xavier
Orenddin De Obeso, Coordinador
General de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico de Jalisco.

Al cierre de 2022, la demanda
por nearshoring ascendi6 a 1.54
millones de m? un incremento de
mas del 100% con respecto a 2021;
mientras que de enero a marzo
de 2023, se registr6 una demanda
total de 164 mil m? actividad que
fue impulsada principalmente
por el sector de electrénicos
y electrodomésticos y que se
posiciona como principal motor de
la demanda por nearshoring con el
55% del total nacional.

Al finalizar el primer
trimestre de este afio, las
inversiones provenientes de China

"

representaron el 659%delademanda
total por nearshoring en el pais.

El Gobierno de Jalisco refrenda
su compromiso con el desarrollo de
la entidad por lo que implementa
diversas estrategias para impulsar
el nearshoring, como la politica
publica Jalisco Tech Hub Act para
ser lider en México y Ameérica
Latina en desarrollo, reconversion,
atraccion y retencion de talento a

Fe -

A pesar de que 120 mil empresas estan inscritas

en el REPSE

Subcontratacion
sigue en México

*

El Registro de Prestadores de Servicios

Especializados u Obras Especializadas es el
padron de las personas que son contratadas a

través del outsourcing

MERIDIANO/Cd de México

No obstante que 120 mil
empresas ya estdn inscritas en
el Registro de Prestadores de
Servicios Especializados u Obras
li (REPSE), atin sigue

Especi

través de un impulso al ec
de innovacion y alta tecnologia con
un presupuesto de $ 2,319,134,238
Desos.

CBRE es empresa lider a
nivel mundial en consultoria,
comercializacion y servicios
inmobiliarios, y genera reportes,
noticias financieras y estadisticas
basadas en el comportamiento
comercial, econémico y territorial
a través de politicas publicas que
permitan mejores posibilidades
logisticas y de mano de obra para las
empresas de cualquier sector.

&
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la subcontratacion.

El presidente de la Asociacion
Mexicana de Empresas de Capital
Humano (AMECH), Héctor Marquez
Pitol, subrayé que los Servicios
Especializados se crearon el fin
de erradicar las malas practicas
del mercado laboral en materia
de subcontratacién e impulsar la
formalidad.

“De ahi que las acciones
del SAT y de la STPS, las veo bien.
Es parte de lo que pretendimos
con esta reforma de hace dos afios:
avanzar contra la evasion fiscal
Qué bueno que se aclare que la
subcontratacion estd prohibida’,
dijo Marquez Pitol.

Se pueden
desde puestos

subcontratar
sencillos como
la limpieza, transporte, el
mantenimiento  hasta  cosas
mas complicadas como pueden
ser desarrollos de sistemas,
servicios financieros, contables, en
fin, servicios administrativos.

Todo tipo de servicios u obras
los puedes subcontratar: las
principales industrias como la
demanufactura,dondela principal
rama es la automotriz, ahi se
subcontrata por obras.

En un comunicado del SAT
y de la Secretaria del Trabajo,
aclara que todavia hay por
ahi quienes subcontratan
personal para obras o servicios
especializados.

Record6 que el INEGI habla de
3 millones de empleadores, pero
el IMSS dice que solo un millén
pagan seguridad social.

Respecto a las deducciones,
recordo que para que la factura sea
valida y la pueda deducir y no
incurrir en ningan problema se
tienen que cumplir dos requisitos
fundamentales:

Lo que subcontrates no debe
ser tu actividad preponderante. Si
te dedicas a la hoteleria no puedes
subcontratar personal para la
recepcion. Esa es tu actividad.

Pero si puedes subcontratar
el servicio de alimentacion,
de bebidas. La gran mayoria de
las actividades de las empresas
se pueden subcontratar siempre
y cuando no sean tu actividad
preponderante.

Hay muchisimas funciones
en una empresa que se pueden
subcontratar.

El otro requisito  muy
importante es que a quién se lo
subcontratas, debe ser a empresas
que tengan sus registros vigentes
en la STPS, en el REPSE.

Ademds, comenté que como
presidente de la AMECH, “todos
nuestros asociados tienen
alglin REPSE ya sea de actividades
desde las mds sencillas a las mas
sofisticadas como pueden ser la
elaboracion de software y todo el
mantenimiento que implican las
areas de sistemas’.

Evasion fiscal

También refiri6 que hace

menos de un mes el SAT sacé otro

comunicado muy importante,
donde exhorta a que las empresas
no hagan trampa.

Algunas empresas pagan a su
personal por partes: un porcentaje
de 10 por ciento y el porcentaje alto
lo depositan en un fondo para el
retiro.

Hay compaiiias que se dedican
amanejar fondos de retiro para las
empresas y ese Fondo estd exento
de impuestos y no te cobran IMSS.
Pero le ponen al personal en el
Reglamento del uso del Fondo:
“.Si quieres, lo puedes usar de
inmediato desde el mismo mes que
te lo depositaron si lo necesitas.",
dijo

En el Fondo para el Retiro,
estd exento de impuestos. Y asi se
paga al trabajador sin tener que
cubrir impuestos. “Es una evasion
fiscal, es un robo al fisco y ademas,
porque dejan a los trabajadores
sin seguridad social, sin servicios
médicos, sin medicinas. Se hacen
trampas. Ya habia empresas con
esa practica’, preciso Marquez Pitol.

Puede ser positiva esa practica
cuando de verdad te dicen en la
empresa: adicional al tema de
la Afore te vamos a crear un Fondo
para tu retiro adicional. Y esto
cuando se hace asi es bueno; pero
encontraron la trampa muchos
para no pagar impuestos, subrayo.

Respecto  al  comunicado
conjunto  SAT-STPS,  recordd
que desde hace dos afos

la subcontratacion se prohibe
por ley. “Si puedes contratar
obras y servicios con empresas
que cumplan con su registro en
el REPSE", indic6.

“No es simplemente un tramite
que saques tu cédula y ya. Van e
inspeccionan en tu empresa para
comprobar desde el domicilio, si
tienes la infraestructura necesaria
para brindar ese servicio.

Para validar que el personal
externo cuenta con todo para
desarrollar su trabajo.

El presidente de
la AMECH indic6 que en México se
abuso de ese esquema y lo usaron

para evadir responsabilidades
patronales, para no pagar
impuestos.

“Es excelente que haya salido
esto. Las mds de 100 empresas
de la AMECH garantizan que sus
registros del REPSE estén vigentes.
Qué bueno que se insista a todas
las empresas que de acuerdo con
el INEGI hay mas de 3 millones de
empleadores aunque el IMSS nos
diga que pagan 1 millén", afnadié
Héctor Marquez Pitol.

Por ultimo Marquez

Pito recomendd que las
empresas  que
subcontratar,
subcontratan.

tengan  que
cuiden a quién
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Con éxitos pop, la mayor cadena juvenil

Llega a Vallarta y Nayarit Exa 9.9 FM

*

La nueva estacion, forma parte de la oferta de entretenimiento e informacion
mds importante de Nayarit, norte de Jalisco y Sur de Sinaloa, como parte de la
alianza de Alica Medios, Grupo BD Cast, MVS Radio y la editorial que publica
Meridiano en Nayarit y Puerto Vallarta. Hoy, corte de liston. jDe fiesta!

Redaccién

Llega Exa a Puerto Vallarta, Jalisco, y Bahia
de Banderas, Nayarit, con los mejores éxitos
de musica en inglés y espaiiol, que con 70
estaciones nacionales e internacionales es la
cadena de radio para jovenes mas grande de
México. Hoy se inaugura la estacion 71, Exa
89.9 FM Puerto Vallarta.

La nueva oferta radiofénica es posible
gracias a la alianza de Alica Medios y Grupo
BD Cast con MVS Radio. Exa 89.9 FM Puerto
Vallarta se suma al grupo de medios mas
importante dela region, del que son aliados
en materia informativa Meridiano de
Nayarit y Meridiano Puerto Vallarta-Bahia
de Banderas.

la radio juvenil de mayor
importancia del género pop y urbano de
Latinoamérica ahora en nuestra region
tendra programacion con las voces mas
reconocidas y apreciadas de Puerto
Vallarta, la zona sur de Nayarit y de la
cadena nacional, que tendran a su cargo
una dinamica programacion: Jessie en Exa,
Oscar de la Mafiana (con Oscar Casillas),
Yordi en Exa, El Toke con Cherly Rabago,
Coctel con Lupita Fregoso, Roger Gonzilez,
Break con Dulce Palomera, Club de Luna
con Oscar Casillas.

El mejor equipo noticioso de Meridiano
y de radio y televisién de Alica Medios esta
presente en los servicios informativos a
primera hora en Noticias por la Radio.

Dia de fiesta para la radio, dia de
fiesta para los radioescuchas, hoy la
fiesta empieza desde temprano en Puerto
Vallarta, con una activacién en el Malecon
alas nueve dela mafiana.

Luego, ala cabina delaradio,en avenida
Francisco Villa, colonia Versalles. Ahi,
accionistas, directivos y locutores de la 89.9
EM cortaran el liston inaugural para que la
nueva estacién suene sin parar.

Lo que suene sonard.

Tomégrafo de 64 cortes

Equipo médico de primera en el IMSS Bienestar

* i Enel Hospital de Especialidades Antonio
gstle es Eil C;oblerno Gonzalez Guevara del sistema IMSS- e
e lasatud no Bienestar, estamos instalando el nuevo
solamente en un tomografo de 64 cortes, el primero de
SE’HTidOﬁSiCO, su clase en instituciones publicas de
sino desde una nuestro estado.

Por su precision milimétrica,
perspectiva social permitira hacer un diagnéstico
que entiende al oportuno y certero de muchas
bienestar personal enfermedades: en particular, canceres

p y otras patologias que no muestran
como la base del signos clinicos en etapas tempranas.

Este es el Gobierno de la salud no
solamente en un sentido fisico, sino
desde una perspectiva social que

desarrollo, publicé
en redes sociales

el gobernadar del entiende al bienestar personal como
estado la base del desarrollo. Cada vida que
salvemos con las técnicas modernas

Redaccién serd una nueva esperanza para las

familias de Nayarit.

Buen avance en presentacion de declaraciones
Confia el contralor municipal
en los funcionarios

“El formato completo es para todos aquellos

servidores ptiblicos de primery segundo nivel y el
simplificado para todo el personal administrativoy
operativo del ayuntamiento’, explicé Carlos Cedano,
contralor municipal de Tepic

Oscar Gil

De manera positiva avanza el
ejercicio de la declaracion de
modificacion patrimonial y
de interés 2023 dentro de la
administracion  municipal, que
por normativa legal de acuerdo a la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas tienen todos los
servidores publicos la obligacion
de presentar en su modalidad de

modificacion, en el periodo del 1 al
31 de mayo.
Carlos Cedano, contralor

municipal de Tepic, precisd que
para el caso que se describe
lineas arriba, se trata de atender
dos formatos, el completo y
el simplificado: “El formato
completo es para todos aquellos
servidores publicos de primer y
segundo nivel y el simplificado
para todo el personal
administrativo y operativo del
ayuntamiento”.

Al explicar a profundidad, el
funcionario municipal sefalo
lo siguiente: “Nosotros hacemos
cortes regularmente cada viernes,
el viernes pasado llevamos
alrededor del 30 por ciento de los
servidores publicos que habian
cumplido ya con esta obligacion, y
bueno tendriamos que esperar el
corte de esta semana que estd por
concluir para poder determinar
qué tanto avance ha habido del
viernes pasado a la fecha; ¢de un
universo de cudntos?- estamos
hablando de arriba de 4 mil

trabajadores, como te comento,
solo hay que esperar al dia viernes
que hacemos un cortey el lunes ya
podriamos estar en condiciones de
tenerte la nueva cifra de quienes
yala presentaron”.

Por otra parte, el contralor
municipal abundé sobre el tipo
de sanciones a las que podrian
hacerse acreedores aquellos
funcionarios y servidores
publicos que incumplan con ésta
responsabilidad.

“La ley General de
Responsabilidades
Administrativas nos establece
un procedimiento en el caso
de incumplimiento en la
presentacion de la declaracion, si
el servidor publico no la presenta,
nosotros tenemos la obligacién de
requerir nuevamente a través de
la autoridad investigadora para
otorgarles un nuevo plazo y que
la presente, si en caso de que no
la presente, entonces se abre un
procedimiento administrativo, de
responsabilidades en contra de
ese servidor publico que puede
ir desde una suspension del
empleo, caso que no se han dado,
hasta la terminacioén del cargo,
no hay excusas ni pretexto para
no presentarlas es una obligacion
como servidores pablicos y
bueno, servidor que dentro del
periodo establecido no la realice,
bueno se les requiere para que
la presenten y quién no lo haga,
bueno se abre un procedimiento
de responsabilidades”.

Proponen mejoras

Realiza la UAN sesion
piblica ordinaria del CGU

*

Se presentard el Primer Informe del Estado

General, Presupuestal y Financiero de la
UAN, en las instalaciones de la Biblioteca
Magna, el proximo 9 de junio

P )y Fiscalizacion.

Redaccion Se llevé a cabo la
tercera sesion publica ordinaria
del Honorable Consejo General
Universitario (CGU), del ciclo
escolar 2022-2023, la cual estuvo
presidida por Norma Liliana
Galvin Meza, rectora de la
Universidad Auténoma de Nayarit
(UAN), en su calidad de presidenta
del CGU, acompaiiada de la
consejera secretaria Margarete
Moeller Porraz.

Tras la declaratoria de
quérum, presentacion  de
invitados y aprobacion del
orden del dia, se dio lectura
al acta cronoldgica y sumaria
ntmero 10 diez del Honorable
Consejo General Universitario,
correspondiente la sexta sesion
publica extraordinaria de fecha
30 de marzo de 2023, la cual fue
aprobada por unanimidad.

Posteriorrnente, como tercer
punto se present6 el informe
trimestral correspondiente
al periodo de enero, febrero
y marzo de 2023, sobre las
actividades desarrolladas por
el Organo Interno de Control
(0IC) de la UAN, el cual fue
aprobado por unanimidad
para ser turnado a la Comision
Permanente de  Hacienda

Continuamente, se
aprobaron por unanimidad
los puntos cuarto y quinto,
el primero relacionado a la
presentacion del informe de
los aspectos presupuestario
y financiero de la UAN,

correspondiente al ejercicio
fiscal 2022; mientras que
el siguiente, abordé la

propuesta de modificacion de
integrante vocal de la Comision
Especial Permanente de
Responsabilidades y Sanciones
de Violencia de Género.

De la misma forma, durante
el sexto punto el CGU aprob6 por
unanimidad el recinto oficial
para la presentacion del Primer
Informe del Estado General,
Presupuestal y Financiero de la
UAN a cargo de la Dra. Norma
Liliana Galvan Meza, rectora y
presidenta del Consejo General
Universitario.

Como ultimo punto, se
present6 y discuti6 el dictamen
con proyecto de acuerdo por
el que se autoriza el nuevo
tabulador del personal del
OIC de la Universidad, para
el ejercicio fiscal 2023, que
emite la Comisi6n Permanente
de Hacienda, Presupuesto y
Fiscalizacion del CGU.
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Viernes 19 de mayo de 2023

MERIDIANO PUERTO VALLARTA - BAHIA BANDERAS

Al seritinerantes, llegaran a San Sebastian este dia 19 de mayo

Inician Jornadas Regionales 2023 por

un Jalisco Amigable con los Mayores

*

Dentro de la estrategia estatal, en Autldn de Navarro

promovieron el envejecimiento activo, emprendurismo,
intercambio culturaly propiciaron el didlogo para conocer

sus necesidades
MERIDIANO/GDL, Jal.

Abrir mesas de dialogo
con la poblacién mayor de
60 afios de edad, a fin de
escuchar sus necesidades y
darles a conocer proyectos
estratégicos de sus
municipios, es uno de los
principales  objetivos de
las Jornadas Regionales
2023 que iniciaron este
miércoles 17 de mayo en la
Sierra de Amula, con sede
en el municipio de Autlin
de Navarro, como parte del
Proyecto Jalisco Amigable
con los Mayores, promovido
por el Gobierno del Estado
a través de la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social

(SSAS).
Actualmente, 49
municipios jaliscienses

cuentan con el distintivo
de Ciudades Amigables con
los Mayores, otorgado por la
Organizacion Mundial de
la Salud y la Organizacién
Panamericana de la Salud
(OMS/OPS). Ademas, el
Area  Metropolitana  de
Guadalajara fue certificada
como Metrépoli Amigable
con dicho sector de la
poblacién, y se avanza
para lograr la certificacion
de Jalisco como Estado
Amigable.

La Directora General de
Proyectos Estratégicos en
la SSAS, Maria del Carmen
Bayardo Solérzano, indico
que, “La OMS establece
parametros de evaluacion,
con las personas adultas
mayores sobre los proyectos
propuestos en cada uno de

Call Center

los municipios, es asi que
mantiene la Certificacién y
en este momento la Sierra
deAmulanoshapresentado
hasta tres proyectos para
promover la inclusién y la
participacion social de los
adultos mayores dentro del
plan estratégico que ellos
proponen’”.

Dentro de las jornadas
existen actividades
que promueven el
envejecimiento activo
responsable; generar
emprendurismo en
las  personas  adultas
mayores mediante la
exposicion y venta de
productos elaborados
por ellos mismos en sus
comunidades; y generar
un intercambio cultural
e intergeneracional,
con la presentacion de
espectaculos artisticos que
permitan a la poblacién en
general conocery reconocer
sus saberes y aptitudes.

Uno de los ejes
estratégicos que marca la
OMS es la participacion
e inclusién social de las
personas adultas mayores,
al respecto, Bayardo
Solérzano, agregd que,
“estos eventos nos ayudan
a promover esta inclusiéon
y darles empoderamiento
para que se mantengan
activos  durante  esta
etapa de plenitud del
envejecimiento activo. Se
pretende hacer eventos
de forma bimestral con
municipios aleatorios,
dentro de la propia region
para que ellos puedan

viajar y mantener esta
motivacion del dia a dia,
por seguir haciendo sus
actividades economicas y
culturales, para poderlas
compartir  con  otras
personas en su misma
etapa devida'.

Durante la primera
jornada de inauguraci6n
participaronlosmunicipios
de Ayutla, Cuautla, Ejutla, E1
Limo6n, El Grullo, Tecolotlan,
Tuxcacuesco y Unién de
Tula, recibidos por las
autoridades de Autlin
de Navarro, presidente
municipal Gustavo Robles y
la presidenta del DIF Lorena
Diaz.

Para saber mds

Las Jornadas Regionales
2023 Por un Jalisco Amigable
con los Mayores continuaran
en las siguientes fechas:

18 demayo Regién Costa
Sur

Cuautitldn de Garcia
Barragdn

Jardin Principal (Calle
Judrez No. 45)

19 de mayo Region Costa-
Sierra Occidental

San Sebastidn del Oeste
Plaza principal frentea
Presidencia Municipal (Calle
General Aguirre No. 20)

23 de mayo Region Valles
Tequila

Unidad Deportiva “24 de
Enero” (Calle Lerdo de Tejada
No.

55)

26 de mayo Region

Lagunas

Zacoalco de Torres

Jardin Principal (Calle
Leandro Valle No. 13).

331526 6794
rtaplus.com
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DIF Jalisco apoya a World Vision México dan banderazo de salida

Arranca la Quinta Generacion
del Programa Vision Joven en Jalisco

*

En este programa de capacitacion laboraly desarrollo de habilidades

para lavida, que beneficiard a 52 jovenes de ambos sexos

MERIDIANO/GDL, Jal

La 52 Generacion del Programa
Vision Joven en nuestro Estado
tecibi6 el banderazo de salida
a su capacitacion en distintas
dreas de la Hoteleria, la cual se
realizard durante 24 semanas
en empresas turisticas de
la Zona Metropolitana de
Guadalajara, gracias a la
iniciativa de la organizacién
humanitaria World Vision
México, que esta ocasion contd
con el apoyo del Sistema para
el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Jalisco.

El acto protocolario que
marco el inicio de esta nueva
generacién se realizo en
el Auditorio “Fray Antonio
Alcalde” del DIF estatal, en
presencia de 52 jovenes de
ambos sexos y sus familias,
convocados a participar en
este programa a través de los
DIF municipales de Tonald,
Guadalajara, Zapopan, El
Salto y Tlajomulco de zaniga.

El Director General del
Sistema DIF Jalisco, Lucio
Miranda  Robles, destacd
que todos los organismos
involucrados en este proyecto,
pertenecientes a Gobierno,
Iniciativa Privada y Sociedad
Civil, estin contribuyendo a
generar esperanza para las
y los jovenes que iniciaran
su  capacitacién, mismos
que pertenecen a un sector
de la poblacién que suele
desconfiardelasinstituciones.

“Porque tenemos miedo
a lo desconocido, tenemos
miedo al ‘qué pasard,
tenemos miedo a lo que va a
suceder a futuro. Pierdan ese
miedo. Ya se atrevieron, ya
dieron el paso importante,
ya estan aqui, aprovechen
el vehiculo’, manifest6
Miranda Robles.

Por su parte, el Director
Ejecutivo de Impacto de
World Visién México, Mario

Valdez Guzman, aprovechd
la oportunidad para felicitar
y agradecer a las familias de
cada una y cada uno de los
jovenes que se integran al
programa,ylasinvit6aseguir
impulsandolos durante todo
este proceso.

“Creo que vamos DO
muy buen camino, y estos 52
que hoy pueden aprovechar
estas oportunidades, pueden
estar orgullosos de que se les
abrieron algunas puertas.
Para entrar también se
necesita tener los pies firmes
para después no salirse tan
rapido", expreso.

Con el apoyo del Consejo
Hotelero de Jalisco, la
capacitaciéon técnica que
recibiran las y los jovenes
se realizard en hoteles
de gran escala. En esta
ocasién participan Hyatt
Regency, Quinta Real, Fiesta
Americana, Presidente
Intercontinental, The Westin,
Real Inn, Camino Real,
Candlewood Suites, Marriot
Ameéricas, Hilton Midtown,
Hotsson Auténoma, Hotsson
Ameéricas, European Suites,
Vocco y Double Tree.

En representacion de
las empresas turisticas
participantes, la Gerente
General del Hotel Quinta Real,
Karina Meneses Mendoza,
sefialé que a través de las
anteriores generaciones
de este programa, han sido
testigos dela transformacion
de las y los jovenes
participantes no sélo con la
adquisicion de habilidades
laborales, sino también en
su interaccion con otras
personas y el trabajo en
equipo. “Creo que ahora,
mis que nunca, tenemos
que echarnos la mano entre
todos. Se habla mucho hoy
de sustentabilidad, pero no
solamente se refiere a cuidar
el planeta, a no contaminar,

sino también a ayudarnos
entre nosotros y qué ‘padre’
formar parte de esto”, expreso
Meneses Mendoza.

Ademas de capacitarse en
diversas posiciones dentro
del sector hotelero, las y los
jovenes reciben formacion
en habilidades para la vida
impartida por expertos en
desarrollo juvenil. Se espera
que, al finalizar el programa,
sean capaces de desarrollar
su propio Plan de Vida y
Carrera.

Al atestiguar el evento,
el Secretario del Trabajo
y  Prevision Social del
Gobierno de Jalisco, Marco
Valerio Pérez Gollaz, felicito
a los integrantes de esta 52
Generacion de Vision Joven
en nuestra entidad, ya que
estdn en ruta de trazar su
vida mediante un trabajo
que  gemera  solvencia
econdmica, social, personal y
profesional.

Destac6 que aun cuando
Jalisco es lider nacional
en generaciéon de empleos
formales, en lo cual supera
inclusoala Ciudad de México,
la actual Administracién
estatal que encabeza el
Gobernador Enrique Alfaro
Ramirez busca también
que esto se traduzca en
mejores salarios para los
trabajadores.

“A partir del 1° de
junio, toda empresa que
nos acredite que contratd
jovenes de 18 a 24 afios, que
los mantiene al menos 16
semanas en su plantilla y
que no les paga el minimo,
les vamos a regresar el
Impuesto sobre Nomina para
que tengan un incentivo las
empresas y generar mejores
sueldos’, anunci6  Pérez
Gollaz, quien agrego que este
mismo esquema se aplicard a
quienes contratena personas
‘mayores de 65 afos de edad



