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“Seguimos trabajando dia, tarde y noche”: Héctor Santana

Rinde cuentas el alcalde
en Bahia de Banderas

En un emotivo gesto, el alcalde ofrecié empleo a don Roman Chavez, un hombre de 72 afios que
se encargaba de limpiar el mercado municipal, ademas de otorgarle un aumento salarial como

reconocimiento a su dedicacién

Meridiano Bahia de banderas- Durante su
tercer informe de Rendicién de Cuentas,

administracién en la mejora de los servicios
basicos. Entre las acciones destacadas,

el presidente municipal Héctor Javier
Santana Garcia resalté los logros de su

El préximo 15 de octubre
Iniciara campaia
de vacunacion
contralainfluenza

En Jalisco se prevé aplicar mas de

un millon de dosis mientras que

en la region seran mas de 77 mil
biologicos

PAGINA4

Por Lidia Nfiez Cota

iNo te pierdas el nuevo
show de Pipirin
ATODA MADRE TOUR!

en el que integrara “cosas diferentes” * rutinas
populares y chistes virales, como el de ‘Six flags, ‘La
gordita del motel’ y ‘El mudo que se cay6 en la playa
,COmo menciono.

Este show es ‘comico/inmersivo/musical y ha
recorrido escenarios naci e internaci

mencion6 la reparaciéon de luminarias,
bacheo, limpieza de alcantarillas, avenidas

y camellones, asi como la recoleccion de mil
150toneladasdebasuraylaimplementacion
de nebulizaciones en la zona serrana del
municipio.

PAGINAS

RENDICION DE CUENTAS

GOBIERNO

En el marco del congreso de
trabajadores del INFONAVIT

Pide Luis Munguia
garantizar el acceso
alavivienda

El alcalde sefial6 que es urgente establecer acciones
para que el sueio de los trabajadores de contar con
un patrimonio sea una realidad

Meridiano Puerto Vallarta-
Consciente del gran refo que
representa el acceso a un hogar
digno, el presidente Luis Munguia,
hizopatenteelinterésdesugobierno
para trabajar unido con el Instituto
Nacional de Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) y hacer
realidad este derecho fundamental
para todos los vallartenses.

Lo anterior, al participar en el
Cuarto Congreso Nacional del Sector
de los Trabajadores del INFONAVIT,
que se realiza en esta ciudad, en
donde reconocié que en Puerto
Vallarta, el crecimiento turistico

necesidad de vivienda, disparando
los precios de las propiedades y
convirtiendo el suefio de tener
un hogar digno, en una ilusién
cada vez mas lejana que empuja a
las familias a vivir en situaciones
precarias y de falta de certeza
juridica.

El alcalde sefialéo que ante
este reto, es importante aplicar
politicas publicas efectivas que
permitan desarrollar y adquirir
vivienda social “a nombre del
municipio de Puerto Vallarta,
ofrezco al INFONAVIT que
trabajemos juntos de manera

y econémico ha inc la

Presentan la nueva Outlander sport 2025

Estrena Mitsubishi

agencia de autos en Tepic

Con 20 afios en el mercado nayarita, Oriente Motors, concesionario de la marca
japonesa ha mantenido liderazgo: “Creimos conveniente hacer un esfuerzo los
accionistas y hacer esta inversion que le da mucha presencia a Tepic”, expres6 Antonio
Echevarria Dominguez, presidente del Consejo de Administracién de Grupo Alica

Gustavo Vargas

La concesionaria automotriz
Mitsubishi Tepic muestra nueva

imagen y una sede mds estratégica
para sus clientes en la capital
nayarita.

Este jueves 10 de octubre se inauguré

lasnuevas instalaciones de Mitsubishi
Motors en alianza con Grupo Alica y
en este marco fue presentada la nueva
Outlander Sport 2025. PAGINA7

En visita de buena voluntad

Invitan ala poblacion a
conocer buques japoneses

Con esta visita a Puerto Vallarta, se busca estrechar la cooperacion histérica existente

entre México y Japon

Puerto  Vallarta-  El

Meridiano
i Luis Munguia invita a

Fecha: 25 de octubre
Hora: 21:00 horas
Lugar: Teatro Vallarta
www.teatrovallarta.com

la poblacién a conocer los buques
Kashima y Shimakaze, como parte
de la visita de buena voluntad que
realizara a este puerto la Escuadra de

Entrenamiento de la Fuerza Maritima
de Autodefensa del Japon.

El programa de actividades sera el
siguiente:

En el auditorio del CETACI 63, a partir de
las 9:00 horas del sébado 12 de octubre,

se tiene contemplado la proyeccion
tres peliculas: “Chica de laca Tsugaru’,
“El padre del ferrocarril de la via lactea"
y “Bajo el cielo abierto’, ademas de
deleitar a los asistentes con danza
tradicional Japonesa y Koto. PAGINAS
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Viboras
Policias 24x24

Al ser director de Seguridad
Pablica el abogado Ezequiel
Gonzdlez Hernandez, les quito
el horario de 24 horas de trabajo
por 24 de descanso, lo cual era
inhumano.

las jornadas de trabajo
impuestasatodoel personal que
trabajaba en Seguridad Piiblica
era insostenible por diversas
causas, pero principalmente se
cometian muchos errores con
las armas de fuego.

DORMIDOS EN SERVICIO

Otras causas es que los policias
se quedaban dormidos en
el servicio, pues se trata de
personas y no de maquina.
Ahora, el secretario de seguridad
publica que recientemente
nombro6 Luis

Munguia, Eduardo Horacio
Llanas Cuevas tuvo la brillante
idea de regresarlos a trabajar a
ese horario de 24 por 24.

Volantin
¢Abrazos no

balazos?

Con el objetivo de conseguir la
pacificacion del pais, ademas de
disminuirlaincidenciadelictiva,
sobre todo los homicidios
dolosos (cuando se causa la
muerte de otra persona de forma
intencional) vinculados al
crimen organizadoyalos delitos
como extorsion, secuestro y robo
con violencia, la presidenta de
México Claudia Sheinbaum
presento el martes su Estrategia
Nacional de Seguridad. Lo mas
destacable de la estrategia
anunciada es que en ningin
momento se habla del fallido
plan lopezobradorista

PAGINA 2
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aonda-

;Abrazos no balazos?

on el objetivo de conseguir

la pacificacion del pais,

ademdas de  disminuir

la incidencia delictiva,

sobre todo los homicidios
dolosos (cuando se causa la muerte
de otra persona de forma intencional)
vinculados al crimen organizado y a
los delitos como extorsi6n, secuestro
y robo con violencia, la presidenta de
México Claudia Sheinbaum presentd
el martes su Estrategia Nacional
de Seguridad. Lo mas destacable de
la estrategia anunciada es que en
ningan momento se habla del fallido
plan lopezobradorista de “abrazos no
balazos”, 1o cual ya se puede interpretar
como algo favorable.

En el plan de seguridad destaca
la creacion de la Subsecretaria de
Inteligencia e Investigacién Policial
como uno de los elementos clave.

El  secretario de  Seguridad
Ciudadana, Omar Garcia Harfuch,
present6 durante la conferencia

matutina la estrategia y sus cuatro ejes:

Atenci6n de las causas

Consolidacion de la Guardia
Nacional

Fortalecimiento de inteligencia e
investigacion

Coordinacién entre el Gabinete
de Seguridad y con las Entidades
Federativas

Sheinbaum destacé que suno busca
combatir violentamente al crimen
organizado, sino fortalecer la atencién
alas causas, como lo hizo su antecesor,
Andrés Manuel Lopez Obrador a partir
de una politica de “abrazos no balazos".

“No va a regresar la guerra contra
el narco, de (Felipe) Calderén. No
buscamos ejecuciones extrajudiciales,
que era lo que ocurria. Nosotros, ¢qué
vamos a usar? Prevencion, atencién a
las causas, inteligencia y presencia en
esta estrategia de cuatro ejes. Atencién
alas causas”, dijo Sheinbaum.

La estrategia de Lopez Obrador
gener6 opiniones encontradas sobre
su efectividad. Armando Vargas, de la
consultora Integralia, afirmé a CNN
que, aunque el expresidente heredo
altos indices de homicidios dolosos,
tampoco hay pruebas cientificas que
sustenten la efectividad de sus politicas.

Hasta agosto de este afio, se habian
registrado 186 mil 380 homicidios
dolosos en México, lo que representa
a un 35,73 por ciento mas que en todo
el mandato de Enrique Pefla Nieto,
cuando fueron 137.289, de acuerdo con
las cifras del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica
(Sesnsp).

Por otro lado, el analista Eduardo
Huchim consider6 correcta la politica
de atacar las causas de la delincuencia
organizada, pues ha ayudado a
contener el aumento de homicidios,
pero se necesita tiempo para obtener
resultados mas evidentes.

A continuacién, se presentan los
ejes del plan de seguridad del Gobierno:

1. Atencion a las causas

El primer eje se enfoca en abordar

CLAUDIA

causas estructurales de delitos, como
la pobreza y la desigualdad. Garcia
Harfuch destac6 que continuard
con la estrategia iniciada por el
Gobierno de Andrés Manuel Lopez
Obrador, priorizando a las familias
mas vulnerables y  generando
oportunidades para los jovenes. “Esto
nos permitira, ademads, alejarlos de la
delincuencia y del reclutamiento de
grupos delictivos”, afirmé.

Sheinbaum  sefal6 que se
mantienen los programas Jovenes
Construyendo el Futuro, que da una
beca y capacitacion a jévenes durante
un afo, para que tengan experiencia
cuando quieran integrarse al mercado
laboral; y Jovenes Escribiendo el Futuro,
que otorga becas a los estudiantes
universitarios en zonas vulnerables.

Este martes, la presidenta dijo que
ademas de dar continuidad a politicas
del Gobierno anterior, aplicard una
estrategia que puso en marcha cuando
era jefa de gobierno de la Ciudad de
México, que consistia en visitar casa
por casa en zonas con altos indices
delictivos.

El objetivo era atender de manera
integral a las familias, solucionando
problemas relacionados con la
educacion, el empleo y la inclusién
social, para evitar que los jévenes se
integren a grupos delictivos.

2. Consolidacion de la Guardia
Nacional

Elsegundo eje se centra en fortalecer
a la Guardia Nacional, que paso a ser
parte de la Secretaria de la Defensa
Nacional (Sedena). Garcia Harfuch
destaco que este cuerpo de seguridad,
con mas de 133.000 elementos, ayuda a
la proteccién de comunidades que “no
tienen acceso a policias municipales
confiables o a policias estatales
totalmente fortalecidos".

La Guardia Nacional, agreg6 Garcia
Harfuch, cuenta con un esquema
de formacién, profesionalizacién, y
capacitacién definida por la doctrina
militar de Sedena. Segin expuso,
la estricta regulacion ‘garantiza el
respeto a los derechos humanos con
la disciplina militar" y descarté que se
trate de una “militarizacién’, sino un
aprovechamiento de las capacidades.

La presidenta sefial6 algunas

Meridianc de Puerio Vallarta

Director Fundador

Director
MOISES MADARIAGA
parameridiano@gmail.com
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de las ventajas que a su parecer
conllevan que la Guardia sea
parte de la Defensa Nacional:
“tienen acceso a los servicios
de seguridad social del Ejército;
tienen la capacitacion que
reciben los elementos del
Ejército, tienen su propia carrera.
Los mandos son oficiales que
estan capacitados para ello, es
decir, se esta consolidando una
institucion”.

3. TFortalecimiento de la
inteligencia

El tercer eje es la creacion de
la Subsecretaria de Inteligencia
y la Investigacion Policial. Esta
nueva instancia sera parte de la
Secretaria de Seguridad y, segiin
dijo Garcia Harfuch, contara
con ‘“recursos tecnoldgicos
avanzados” para identificar
patrones y comprender las
dinamicas en las zonas con
mayor incidencia del crimen.

La Subsecretaria de
Inteligencia sera responsable
de identificar redes criminales
y analizar datos para desarrollar
estrategias de combate mas

k

efectivas. Para ello, el secretario
informé que se integraran analistas,
investigadores de campo y de gabinete,
asi como especialistas técnicos que
traduciran la informacion recabada en
“elementos que garanticen la solidez de
las carpetas de investigacion”.

Este nuevo organismo también
coordinard estrechamente con la
Fiscalia General de la Repuiblica (FGR).

El plan ademas busca consolidar el
Sistema Nacional de Inteligencia, que
integrard los recursos de inteligencia
naval, militar y financiera, creando un
flujo de informacion entre las distintas
instituciones de seguridad, dijo Garcia
Harfuch.

4. Coordinacion entre instituciones

El cuarto eje esta enfocado en
mejorar la coordinacién entre las
distintas instituciones del sector, tanto
a nivel federal como estatal. Garcia
Harfuch subrayé que la seguridad
requiere “una responsabilidad
compartida’ y que se implementaran
mecanismos permanentes de
colaboracién activa entre el Gabinete
de Seguridad y las autoridades locales.
Este modelo también contempla una
mejor interaccion con las fiscalias
estatales para asegurar que los delitos
de fuero comin, que representan el
80% de los crimenes, sean atendidos de
manera oportuna.

La presidenta Sheinbaum anunci6
que enviaria de inmediato al Congreso
lainiciativa paraque hayacoordinacion
de los sistemas de seguridad de la
Sedena, de la Marina, de la Guardia
Nacional y de la propia Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

Construccion de una “paz duradera”

El secretario de Seguridad enumer6
los tres objetivos principales para lo
que denominé la “construccién de una
paz duradera en el pais”.

Disminuir la incidencia delictiva,
principalmente los homicidios dolosos
vinculados a delincuencia organizaday
delitos de alto impacto.

Neutralizar generadores de
violencia y redes de criminales, sobre
todo en zonas con alta incidencia
delictiva.

Fortalecer las capacidades de
prevencion y proximidad social de las
policiaslocales y mejorar el didlogo con
todos los sectores de la sociedad.

Para lograr estos  objetivos,
el plan de seguridad contempla
fortalecer el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad
Piiblica mediante la creacién de una
Academia Nacional de Seguridad,
donde se homologaran los planes de
estudio y se ofreceran capacitaciones
especializadas para policias locales y
federales.

Ademas, se implementara un
sistema de evaluacion para las policias
estatales y un modelo de atencién
integralalosdelitosdealtoimpacto.Este
modelo, explico el secretario, incluye
acciones preventivas, coordinacion
con fiscalias locales, diagnosticos
regionales de la delincuencia, y un
enfoque en delitos como la extorsion
y cobro de piso. También contempla
unidades especiales para ejecutar
ordenes de aprehension en zonas con
alta incidencia delictiva y mecanismos
para controlar la delincuencia desde
el sistema penitenciario, dijo Garcia
Harfuch.

Ojald esta vez si
estrategia.

funcione la

e@salvadorcosiol
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Policias 24x24

1 ser  director

de Seguridad

Piblica el abogado

zequiel Gonzalez

Hernandez, les quitd el

horario de 24 horas de trabajo

por 24 de descanso, lo cual era
inhumano.

Las jornadas de trabajo
impuestas a todo el personal
que trabajaba en Seguridad
Piblica era insostenible
por diversas causas, pero
principalmente se cometian
muchos errores con las armas
de fuego.

———

DORMIDOS EN SERV

Otras causas es que
los policias se quedaban
dormidos en el servicio, pues
se trata de personas y no de
maquina.

Ahora, el  secretario
de seguridad publica que
recientemente nombr6 Luis

Munguia, Eduardo
Horacio Llanas Cuevas tuvo la
brillante idea de regresarlos
a trabajar a ese horario de 24
por 24.

EL GRITO EN EL CIEL(

Obviamente en cuanto se
enteraron los oficiales que
serfan obligados a trabajar
en esas agotadoras horas de
trabajo, pusieron el grito en
el cielo y planearon hacer un
paro de funciones.

AR

L RESCATE

Obviamente la diputada
Yussara Canales le entr6 al
caso y tendria que meterse
de una u otra manera porque
recordemos que este asunto
es politico y no iba a dejar lo
que era una oportunidad de
oro para llamarle la atencion
aEduardo Llanas.

Obviamente lo hizo de la
siguiente manera:

“Es importante hacerle
saber al Director de Seguridad
Ciudadana de Puerto Vallarta
(Eduardo Horacio Ilanas
Cuevas) que la explotacion
laboral estd sancionada con
prision que va de 3 hasta 10
anos de carcel y multas de un
millén 244 mil 650 pesos a 12
millones 446 mil 500 pesos,
conforme ala Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata
de Personas y trabajar 24 por
24 horas encuadra en dos de
los supuestos de explotacion
laboral conforme al articulo 21
fracciones I y IV, reforma que
entrd en vigor el pasado 7 de
junio del 2024".

LE ENTRO AL QUT

Ayer mismo el presidente
municipal le meti6 reversa a
la mala decision que tomo su
funcionario Eduardo Horacio
Llanas Cuevas y prefirié que
todo se mantenga como
hasta ahora.

Si hubiera sondeado el
asunto se hubiera evitado
don Eduardo este dolor de
cabeza, y mas cuando se esta
luchando por trabajar menos
en el pais.

Ezequiel Gonzdlez Herndndez

CIAS

MILITARES

Cierto es que al cumplir
la misi6én de ser policia,
no quiere decir que sean
militares, ni que quieran ser
delas fuerzas castrenses.

La formacién militar
de los jefes no debe ser
arrastrada a las fuerzas
de la policia, esos tiempos
ya quedaron atrds con el
teniente coronel, Gildardo
Bravo Ochoa, o con el capitan
Manuel Alcald Candela.

Yussara Canales Gonzdlez
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En el marco del congreso de trabajadores del INFONAVIT

Pide Luis Munguia garantizar
el acceso alavivienda

*

El alcalde serialé que es urgente establecer acciones para que

el suefio de los trabajadores de contar con un patrimonio sea

una realidad

Meridiano Puerto Vallarta

Consciente del gran reto que representa el
acceso a un hogar digno, el presidente Luis
Munguia, hizo patente el interés de su gobierno
para trabajar unido con el Instituto Nacional
de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
y hacer realidad este derecho fundamental
para todos los vallartenses.

Loanterior,al participar en el Cuarto Congreso
Nacional del Sector de los Trabajadores del
INFONAVIT, liza en esta ciudad, en donde
reconocié que en Puerto Vallarta, el crecimiento
turistico y econémico ha incrementado la
necesidad de vivienda, disparando los precios
de las propiedades y convirtiendo el suefio de
tener un hogar digno, en una ilusion cada vez
mas lejana que empuja a las familias a vivir en
situaciones precarias y de falta de certeza juridica.

El alcalde sefialé que ante este reto, es
importante aplicar politicas ptblicas efectivas

que permitan desarrollar y adquirir vivienda
social “a nombre del municipio de Puerto
Vallarta, ofrezco al INFONAVIT que trabajemos
juntos de manera dindmica y constante, con
un verdadero sentido de urgencia, para definir
acuerdos con nuevas estrategias y programas,
para lograr acciones efectivas e inmediatas,
que impulsen el desarrollo de la vivienda
social, logrando precios accesibles para los
trabajadores, con atributos y estdndares de
calidad, siempre como una prioridad”.
Asimismo, afirmé se estara trabajando
en conjunto con el sector privado para dar
apertura a la inversién destinada al desarrollo
de la vivienda social. “Por el bien de los
trabajadores y sus familias, por el bienestar de
Puerto Vallarta, Jalisco, y de todo nuestro pais,
unamos esfuerzos. En Puerto Vallarta tenemos
la determinacion, contamos con un plan y una
meta. Hoy estamos listos para hacer que las
cosas sucedan’”.
—

1ONAL
DORES

08y

El préximo 15 de octubre

Iniciara campaia de vacunacion
contralainfluenza

* En]Jalisco se prevé aplicar mds de un millén de dosis mientras que
en la region serdn mds de 77 mil biologicos

Por Lidia Nifiez Cota
MERIDIANO Puerto Vallarta

La campaiia de vacunacién contra la influenza
para la temporada invernal 2024-2025, inicia
oficialmente el proximo 15 de octubre y concluye
el 28 de marzo de 2025, en Jalisco se pretende
aplicar un millén 906 mil dosis, mientras que en
la region se tiene previsto inmunizar a mas de 77
mil 245 personas.

El objetivo de esta vacuna es prever la forma

grave de la enfermedad sobre todo en grupos
vulnerables como lo son nifios, adultos mayores y
personas conenfermedades cronicodegenerativas
como lo es diabetes e insuficiencia renal.

Cuando una persona no recibe estas
inmunizaciones, se puede presentar
complicaciones graves como neumonia, dificultad
respiratoria, afeccion pulmonar severa y dafo al
corazon, lo que condiciona la hospitalizacion.

Cabe sefalar que en algunas instituciones de
salud, el biologico ya ha empezado a aplicarse.

pre

Por la ejecucion de obra

Suspenderan suministro
de agua potable en la zona
de Volcanesy Las Vistas

*

SEAPAL Vallarta realizard este viernes trabajos que requieren

excavaciones profundas en la calle Mar de Cortés

SEAPAL Vallarta anunci6 que este viernes 11 de
octubre, se presentara un corte en el suministro
de agua potable de 9:00 a. m. a 8:00 p. m. en la
zona de Volcanes y "Las Vistas',
parte alta de la delegacion El Pitillal.

En el marco de la obra de construccién de la
red de sanitaria en la colonia Ampliacion Linda
Vista Océano, que llevara ese vital servicio a mas
familias vallartenses, se
realizardn excavaciones
que requieren
profundidades
considerables y debido a
lacercaniadeunalineade
distribucion, esta se debe
despresurizar para evitar
riesgos a la seguridad
de trabajadores y dafios

a la infraestructura
existente.
Ampliacién  Linda

Vista Océano, Ampliacién
Volcanes, Linda Vista
Océano,  Prolongacién
Vista a la Puesta del Sol,

Vista a la Puesta del Sol, Vista del Palmar, Vista
Paraiso, Volcanes y Volcanes de la Montaria, son
las colonias que presentaran la interrupcién en
el abastecimiento de agua potable.

El organismo operador agradece el apoyo y
comprension de los vecinos y exhorta a tomar
las precauciones pertinentes almacenando
agua previamente a quienes les sea posible.

EL MEJOR DESCUENTO DEL ANO

Jardines
San Juan
FUNERARIA

EN EL OTONO DE LA VIDA ES EL
MEJOR MOMENTO PARA ADQUIRIR:

-Servicio de velacion
-Servicio de cremacion
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2024-2027

Instala Luis Munguia el
Consejo Municipal de Salud

*

este gobierno
Meridiano Puerto Vallarta

El cuidado y promocion de la salud entre los
vallartenses, es prioridad para el presidente
Luis Munguia, que este jueves encabezd la
instalacién del Consejo Municipal de Salud
para el periodo 2024-2027, conformado por
autoridades de los tres drdenes de gobierno y
representantes de los diferentes hospitales e
instituciones educativas del puerto.

Tras la instalacion de este consejo, se aprobo
la propuesta presentada por el presidente Luis
Munguia para que el doctor Jaime Alvarez Zayas,
director de la VIII Region Sanitaria, funja como
secretario técnico de este 6rgano y quien realizo
la presentacion de la situacion epidemiologica
del dengue.

Detallé que en Jalisco se tienen 7,594
casos confirmados, de los cuales 447 se

Fortalecer el cuidado de la salud, uno de los objetivos vitales de

registran en esta region y 383 corresponden
a Puerto Vallarta. Precis6 que la eliminacion
de criaderos del mosco transmisor, que se
realiza en conjunto con el Ayuntamiento,
ha sido una tarea esencial para evitar la
presencia de nuevos casos, una labor a la que
los ciudadanos pueden sumarse con cuatro
sencillas acciones: lavar, tapar, voltear y tirar
cualquier objeto que pueda convertirse en
punto de anidacién, como son cubetas y
llantas, haciendo un llamado a qué todos nos
involucramos con este objetivo.

En este marco, el alcalde expresé todo
su apoyo para fortalecer las tareas que
realiza la Secretaria de Salud y los centros
hospitalarios para una mejor atencion de la
salud y la promocién de la misma, ademas de
la prevencion del dengue y de todo aquello que
brinde una mejor calidad de vidaala poblacion.
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Ya iniciaron los ensayos

Invitan a los universitarios al
grupo de teatro del CUCosta

*

Presentardn “Romeo & Julieta”, El Musical; una de las historias

de amor mds famosas de la literatura mundial

Meridiano Puerto Vallarta

El activista social, actor, escritor y comunicador,
Edgar Trevifio inform6 que actual

abierta a estudiantes, de cualquier carrera de la
Licenciatura o Posgrado.

Cabe menclonar que la obra serd presentada
ala c it itaria; pero también

trabajan en los ensayos de la presentacion de
“Romeo & Julieta’, una de las obras clasicas mas
hermosas e intensas que han sido creadas por
elhombre, a través del taller de teatro del Centro
Universitario de la Costa, de la Universidad de
Guadalajara.

El grupo de teatro surge por iniciativa
del Dr. Jorge Téllez Lopez, Rector del Centro
Universitario de la Costa, de la Universidad
de Guadalajara, con el fin de hacer la primera
compaiiia de teatro del CUCosta.

Los ensayos ya se realizan en las Aulas
Magnas, a marchas forzadas, debido a que se
pretende presentar la obra musical el proximo
afio, con la participacién de estudiantes, es por
eso, que los interesados, ya estan trabajando en
el taller de teatro.

En estas semanas de trabajo, ya cuentan
con quienes haran los personajes principales
como son Romeo y Julieta. El taller de teatro se
lleva a cabo los dias lunes, miércoles y viernes,
de 4 dela tarde a 8 de la noche. La invitacion es

al publico en general, y motivar a las y los
estudiantes a participar, ante el interés que ha
generado este taller de teatro.

Edgar Trevifio afirmé que el teatro ofrece la
oportunidad de manifestarse, crear tu propia
opinion, de estar frente a un publico, de tener
una seguridad y eso creo que serd importante
el conocer para los estudiantes del Centro
Universitario de la Costa, de la Universidad de
Guadalajara.

Analizaran sector obrero y empresarial retos hacia el 2030
Inicia dialogo del sector obrero en el
Congreso Nacional para fortalecer INFONAVIT

*

Buscan impulsar el desarrollo regional y la relocalizacién de

Inversiones para garantizar la vivienda a nivel nacional

Meridiano Puerto Vallarta

Inicia didlogo del sector obrero en apertura
del Cuarto Congreso Nacional del Sector de los
Trabajadores para fortalecer el Infonavit. En su
mensaje el Mtro. Mario Macias Robles, Director
Sectorial de los Trabajadores (DST) destacé que
se abordaran temas clave como las propuestas
en materia de vivienda integradas en los
compromisos del nuevo gobierno.

En especial reducir el rezago habitacional para
trabajadores de menores ingresos; lograr un millén
de viviendas accesibles en seis afios. Ademads, se
discutira el desarrollo regional y 1a relocalizacion de
inversiones para cumplir los objetivos compartidos
con la presidenta Sheinbaum, mediante la
colaboracion de los sectores en el Instituto y con
la industria de la construccion. El titular de la DST
anunci6 que el nuevo Director General del Instituto,
Octavio Romero Oropeza, estard presente en la
clausura del evento.

El director general del Instituto Jalisciense de
Vivienda, Juan Antonio Gonzalez Mora celebro
que existan estos espacios de didlogo para
construir y enfrentar los retos hacia el futuro con
la colaboracion entre el gobierno estatal, federal y
el Infonavit. “La vivienda es un tema fundamental,
nosolo paraJalisco,sino también para el desarrollo
de nuestro pais”.

Por su parte, Claudio Frausto Lara, director
general de Politicas Piblicas y Organos de
Gobierno en representacion del secretario del
Trabajo y Prevision Social, Marat Baruch Bolafios
Lopez, sefial6 los avances de lallamada “primavera
laboral’, “con la reforma dimos comienzo a una
nueva cultura del trabajo, en dénde se escuchan
las voces de todos los sectores”.

Frausto Lara sefial6 que este didlogo tripartito
ha fortalecido la democracia sindical y garantiza
los derechos de las personas trabajadoras.
“Seguiremos trabajando, hombro con hombro,

para que la primavera laboral sea una realidad

para todas y todos los mexicanos. Este gobierno
siempre acompanara los intereses de las y los
trabajadores".

Durante su intervencion, Patricio Sandoval
Flores, representante del sector delos trabajadores,
reiter6 la necesidad de fortalecer el Infonavit
mediante un tripartismo sélido que permita
enfrentar los retos futuros. “La colaboraci6n entre
trabajadores, empresarios y el gobierno es clave
para construir un millén deviviendas y garantizar
el bienestar para todos los mexicanos”.

El presidente municipal de Puerto Vallarta,
Luis Ernesto Munguia, inauguro el 4to. Congreso
Nacional y mencioné que “la falta de vivienda
asequible esta llevando a familias a situaciones
de precariedad, ocupando espacios sin servicios ni
infraestructura, lo que impide condiciones dignas
de vida de nuestros trabajadores y sus familias".
Por lo que, sefial6 la necesidad de implementar
politicas piblicas efectivas que promuevan el
desarrollo de vivienda social.

En conferencia de prensa, Carlos Gutiérrez
Ruiz, Director Sectorial Empresarial del Infonavit,
declaré que “hoy en dia no faltan recursos, sino
una colaboracion eficaz para hacer posible la
construccion de vivienda accesible. Por lo que
con el gobierno de Claudia Sheinbaum se busca
crear un plan concreto que permita el acceso a
una vivienda digna para todos. No se trata solo
de aumentar la cantidad de viviendas, sino de
asegurar que sean accesibles y de calidad para
mejorar las condiciones de vida".

El presidium inaugural, también, lo integraron
liderazgos y representaciones sindicales dela CTM,
Alianza Sindical Mexicana, ASPA, CAT, Congreso del
Trabajo, COM, CONACIM, COSEM, CROC, Federacion
Alberto Juarez Blancas, Federacion Nacional de
Sindicatos Bancarios, CROM, CTC, FNASA, Sindicato
Nacional de Trabajadores del INFONAVIT, SNTFRM
y SNTMSS. Asi como, el Dip. Alejandro Carbajal
Hidalgo y Luis Alberto Moreno Gémez Monroy,
presidente nacional de Canadevi.

RTO CONGRESO NACIONAL
EEQYOR o Los TRABAJADORES

R ] &

e Ao'o o,-! L]




MERIDIANO PUERTO VALLARTA - BAHIA BANDERAS

Viernes 11 de octubre de 2024

5A

Envisita de buena voluntad

Invitan a la poblacion a
conocer buques japoneses

*

Con esta visita a Puerto Vallarta, se busca estrechar la

cooperacion historica existente entre Méxicoy Japon

Meridiano Puerto Vallarta

El presidente Luis Munguia invita a la
poblacién a conocer los buques Kashima y
Shimakaze, como parte de la visita de buena
voluntad que realizard a este puerto la Escuadra
de Entrenamiento de la Fuerza Maritima de
Autodefensa del Japon.

El programa de actividades sera el siguiente:

En el auditorio del CETACI 63, a partir de las
9:00 horas del sibado 12 de octubre, se tiene
contemplado la proyeccion tres peliculas: “Chica
de laca Tsugaru’, “El padre del ferrocarril de la
via lactea” y “Bajo el cielo abierto’, ademas de
deleitar a los asistentes con danza tradicional
Japonesa y Koto.

Ese mismo dia, se hardn dos aperturas al

piblico del buque Shimakaze en el muelle 3 de
la terminal maritima, por la mafiana de 10:00 a
11:30 horas, y por la tarde de 13:00 a 15:30 horas,
mientras que, en los Arcos del Malecon, de 17:00
a18:30 horas, se ofrecerd un concierto abierto al
piblico, a cargo de la Banda de la Secretaria de
Marina de México y dos miisicos japoneses.

Para el domingo 13, se dard apertura al
publico de ambos buques nipones, Kashima y
Shimakaze, porla manana de 10:00a 11:30 horas
y por la tarde de 13:00 a 15:30 horas. A bordo de
dichas embarcaciones, viajan 558 tripulantes,
entre los cuales destacan 192 oficiales recién
graduados.

Con esta visita a Puerto Vallarta, se busca
estrechar la cooperacion historica existente
entre México y Japon.

Afieja demanda de los pobladores

Soluciona Héctor Santana el
problema de agua en El Carrizo

*

“Vamos a dar resultados en todos los pueblos de nuestro hermoso

municipio porque para eso me pusieron, estoy hecho para servir”,
concluyo el presidente municipal

Meridiano Bahia de Banderas

El presidente municipal de Bahia de Banderas,
Héctor Javier Santana Garcia, acudi6 a la
comunidad de El Carrizo para resolver la falta
de agua que aquejaba a sus habitantes. Como
medida inmediata, se reemplaz6 una cisterna que
llevaba 15 afios sin cambiarse por una nueva de
10 mil litros de capacidad, lo que garantizara un
suministro mas eficiente para la localidad.
“paraquetodos ustedes tengan la certezadeque
van a tener agua’, afirmé el presidente, destacando
sucompromiso de atender las necesidades de cada
comunidad, sin importar su tamafo. Santana

enfatizé que su administracion no solo se enfoca
en los pueblos grandes o con mayor peso electoral:
“A veces los gobiernos nada mas se fijan en los
pueblos que dan votos’, comento el alcalde.

Ademads, el mandatario se comprometio
a enviar una maquina para aplanar las calles
de El Carrizo como una solucién provisional,
asegurando que continuard vigilando las
necesidades de todas las comunidades, incluidas
las mas alejadas en la sierra.

“vamos a dar resultados en todos los pueblos
de nuestro hermoso municipio porque para eso
me pusieron, estoy hecho para servir’, concluyo el
presidente municipal Héctor Santana.

RENDICION DE CUENTAS

&8 GOBIERNO

“Seguimos trabajando dia, tarde y noche": Héctor Santana

Rinde cuentas el alcalde
en Bahia de Banderas

*

En un emotivo gesto, el alcalde ofrecié empleo a don Romdn

Chavez, un hombre de 72 afios que se encargaba de limpiar el
mercado municipal, ademds de otorgarle un aumento salarial
como reconocimiento a su dedicacion

Meridiano Bahia de banderas

Durante su tercer informe de Rendicion
de Cuentas, el presidente municipal
Héctor Javier Santana Garcia resalté los
logros de su administracién en la mejora
de los servicios basicos. Entre las acciones
destacadas, mencioné la reparacion
de luminarias, bacheo, limpieza de
alcantarillas, avenidas y camellones, asi
como la recoleccién de mil 150 toneladas
de basura y la implementaciéon de
nebulizaciones en la zona serrana del
municipio.

“Estamos trabajando en 7 obras nuevas
yreactivando 14 mas de la administracién
pasada. En total, hay 21 obras activas en
Bahia de Banderas. Aunque ain queda
mucho por hacer, seguimos trabajando
dia, tarde y noche para lograrlo’, afirmé
Santana.

En un emotivo gesto, el alcalde
ofrecié empleo a don Roman Chavez, un
hombre de 72 afios que se encargaba de
limpiar el mercado municipal, ademas
de otorgarle un aumento salarial como
reconocimiento a su dedicacién.

Asimismo, Santana destaco la entrega
de 97 escrituras a familias de San Vicente,
en colaboracion con los gobiernos estatal
y federal. Adicionalmente, informé la
entrega de 16 millones 500 mil pesos al
Patronato de la Universidad Auténoma
de Nayarit (UAN), correspondientes a
los meses de julio y agosto, haciendo
un llamado al patronato a “voltear a ver
Bahia de Banderas’, ya que el campus
local, solo atiende a 400 alumnos, cuando
podria recibir a mas de 2 mil.

En materia de seguridad, el director

de Seguridad Ciudadana y Trdnsito, Edson
Olvera, report6 128 detenciones, 7 operativos
coordinados, 54 servicios prehospitalarios
y la recuperacion de dos vehiculos robados.
Ademads, inform6 sobre la aplicacion de
pruebasantidoping, enlas que tres elementos
resultaron positivos y seran sancionados.

Por otro lado, el jefe de Playas Limpias,
Martin Ledesma Tirado, informé que 18
ventanas al mar han sido limpiadas y
acondicionadas en lugares como Lo de
Marcos, Bucerias, La Cruz de Huanacaxtle,
Sayulita y Nuevo Nayarit.

El director de Oromapas, Jestus Abdiel
Mejia Obeso, anuncié que se ha avanzado
324 metros lineales en la instalacién del
acueducto que conectara Altavela con
Bucerias, alcanzando un progreso de 1.7
kilometros.

Finalmente, el presidente municipal
Héctor Santana comunicé que durante su
gestion las escuelas pablicas no pagaran por
el servicio de agua, permitiendo que esos
recursos se utilicen en el bienestar de los
nifios. Ademas, informé que se trabaja en el
aplanado de 2 mil calles en todo el municipio.

ER.
INFORME
DE GOBIERNO

PUENTE “EL FILO"

FORTALECEMOS LA
INFRAESTRUCTURA DE
NAYARIT CON MAYOR
CONECTIVIDAD CARRETERA
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Para acercar sus créditos a mas trabajadores

Fonacot suma esfuerzos con Canacintra

*

El objetivo, llegar a mds personas trabajadoras para que tengan la

posibilidad de adquirir un crédito en las mejores condiciones

Redaccion

Lograr que cada vez mas trabajadoras
y trabajadores formales del pais
tengan acceso al mejor crédito
de némina y alcancen un mayor
bienestar economico, es el propésito
del convenio de difusion firmado hoy
entre el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores
(Fonacot) y la Camara Nacional de
la Industria de la Transformacion
(Canacintra).

En representacion de la directora
general de Fonacot, Laura Fernanda
Campana Cerezo, el coordinador
general comercial del instituto,
Salvador Gazca Herrera, aseguré que
la labor social del Fonacot busca
impulsar el bienestar de las y los
trabajadores de México, a través del
otorgamiento de un crédito cuyo
tramite es gratuito, sencillo y no
requiere de intermediarios.

“Lo mas importante para todos
nosotros es el capital humano y es

ahi donde tanto Fonacot como las
empresas encuentran ese vinculo
para buscar las mejores condiciones
paralos trabajadores’, afirmé durante
la reunién en la sede nacional de
Canacintra.

El funcionario detalldé que el
crédito Fonacot es el que tiene el
menor costo en financiamientos
con descuento via némina: “nuestro
Costo Anual Total (CAT) es el més bajo;
ademas, el tramite para obtenerlo
es facil, seguro y, muy importante,
sin intermediarios. Y no sélo eso, un
acreditado de Fonacot decide como y
en qué utilizar el monto de su crédito,
ya que éste se deposita directamente
en su cuenta bancaria’.

Durante la firma del convenio,
Gazca Herrera enfatizd que el
compromiso establecido con la
Canacintra, organismo presidido
por Esperanza Ortega Azar, significa
redoblar esfuerzos para seguir
apoyando a las y los trabajadores
con mejores condiciones de crédito.

También implica difundir entre
los empleadores la obligacién legal
de afiliar sus Centros de Trabajo
al Fonacot y asi permitir que sus
colaboradores ejerzan el derecho al
crédito.

“La afiliacion es un tramite
obligatorio, buscamos que las
empresas lo realicen por un
convencimiento y un entendimiento
del beneficio que representa para los
trabajadores’, enfatizo.

Por su parte, la presidenta
nacional de Canacintra, Esperanza
Ortega Azar, se congratulé por la
firma del convenio, pues destac6 que
el motor de las empresas son sus
colaboradores “y sabemos que con la
firma de este convenio los vamos a
fortalecer".

Esperanza Ortega ofrecio el
apoyo total para la difusion de los
beneficios del crédito Fonacot en las
76 delegaciones de las 30 entidades
del pais donde Canacintra tiene
representacion.

Factor definitivo en el Ambito laboral

Con Jornadas de actualizacion
para personal conmemora SALME
el Dia Mundial de 1a Salud Mental

*

internacional esta fecha centra los esfuerzos en la

Redaccion

Ante los diferentes retos que
se enfrentan actualmente y en
conmemoracién del Dia Mundial de
la salud Mental; a través del Instituto
Jalisciense de Salud Mental y Adicciones
(SALME) se realizan las Jornadas de
Actualizacion para profesionales de la
salud que brindan atencion a pacientes
en los tres niveles de atencién en esta
materia.

Estas jornadas iniciaron el dia 9 de
octubre con la participacion de mds
de 600 profesionales de la salud del
primer y segundo nivel de atencién
en Jalisco, que han acreditado la
capacitacion previa en la Guia mhGAp.
De esta manera se promueven las
competencias practicas en el manejo
de casos, siguiendo este documento,
mediante simulaciones clinicas y
discusiones de casos.

Este 10 de octubre el tema fue
relacionado con la “Integracién de los
Servicios de Salud Mental y Adicciones”,
esto como estrategia solida para la
actualizacion de los servicios de salud
de Jalisco y las nuevas disposiciones
que marca la Ley de Salud Mental y
Adicciones del Estado, publicada el 13
de julio de este afio.

Al detallar algunos de los cambios
y la integracion de los nuevos
lineamientos,  Alejandro  Aldana
Lopez, Subdirector de Desarrollo del
SALME puntualiz6 la mejora y acceso
a los servicios: “va a implicar un reto
importante, tanto que ahora las
unidades CAPAs (Centros de Atencion
Primariaen Adicciones),ahorallamadas
CECOSAMASs (Centros Comunitarios de
Salud Mental y Adicciones) se integran
al Instituto Jalisciense de Salud Mental
y Adicciones, como unidades operativas
por lo cual esta integracion pues tendra

diferentes disposiciones, desafios, retos
y seguramente satisfacciones para
mejorar, como es que se estd brindando
laatencion ensalud mental yadicciones
en nuestro estado.”

Aldana Lopez también resalt6 la
integracion de los servicios de salud
mental y adicciones dentro del OPD
Servicios de Salud Jalisco para coordinar
esta red de atencion, asegurando que
cada persona en el estado pueda acceder
alos servicios que necesita.

Durante el mensaje de bienvenida
por parte de Ana Gabriela Mena
Rodriguez, directora del OPD Servicios
de salud Jalisco, reconoci6 al personal
que se dio cita para esta actualizacion
y la importancia de brindar servicios
de atencion de calidad e integrales para
la atencion de la salud mental y de las

Casi dos mil asistentes de manera presencial y virtual acuden a estos trabajos, a nivel
salud mental en el dmbito laboral

adicciones.

Por su parte el Roberto Carlos
Rivera Avila, director general de Salud
Publica, hizo la declaratoria inaugural
y aproveché para agradecer el trabajo
incansable que se ha realizado para
hacer posible este avance, que sin
duda marca un antes y un después en
la atencion de la salud mental y de las
adicciones en Jalisco.

Algunos de los temas que se
presentaran en este dia mundial de la
salud mental son: La atenci6n a la salud
mental y adicciones en el primer nivel,
Contextualizacion, situacion actual y
futuro de la integracién, investigacién
y formacion de recursos humanos
especializados, Telementoria de casos
en equipo de urgencias de hospitales
regionales, Protocolo de triage para
el manejo de riesgo suicida en base a
Codigo 100y el rol del Consejo Estatal de
Salud Mental y Adicciones en el marco
delaLey.

El 11 de octubre sera el dltimo
dia de esta importante jornada y se
realizard en el marco de la Patologia
Dual y sera dirigido a personal clinico
especializado en atencién a la salud
mental y adicciones, incluidos:
psiquiatras, — meédicos,  psicélogos,
trabajadores sociales de CAISAMEs,
CISAMEs, CECOSAMAs, servicios de
psicologia estatales, sistema DIE CIJ;
para la actualizacién en conocimiento
de frontera y vanguardia para la
atencion de esta patologias, con
enfoque de tratamiento, reduccion de
riesgos y dafios.

Durante estos 3 dias se espera
la participacion de cerca de 1, 800
personas, de manera virtual y
presencial, teniendo un importante
alcance para la coordinacion de los
esfuerzos en beneficio de la atencién a
la salud mental y a las adicciones.

Dejemos atras el tabit

Fomentando la
salud integral
desde la infancia:
la importancia de
educar sobre la
incontinencia urinaria

*

La mayoria de las personas tarda en promedio

3 afios en consultar a un especialista, debido
a la falta de informacién y al temor de ser

Jjuzgados
Redaccién

Abordar temas tabues que afectan la
calidad de vida es fundamental para
promover una salud integral. TENA,
marca de Essity empresa de origen
sueco lider global en higiene y salud,
considera que la incontinencia
urinaria es una de estas areas
que requieren mayor atencion y
educacion.

la incontinencia  urinaria,
definida como la  pérdida
involuntaria de orina, es un sintoma
que se puede presentar en personas
de todas las edades, incluidos los
nifios. Aunque comunmente se
asocia con la vejez, 41% de los casos
de incontinencia se dan en personas
jovenesentrelos 30y 60arios. Porello,
educar sobre este tema es clave para
aumentar la conciencia, prevenir y
manejar la incontinencia de manera
adecuada.

La mayoria de las personas tarda
en promedio 3 afios en consultar
a un especialista, debido a la falta
de informacién y al temor de ser

juzgados.
Por ello, TENA enfatiza
la importancia de iniciar la

educacion desde los primeros
afios de vida, tanto en entornos
familiares como educativos. Crear
circulos de confianza es vital
para desmitificar la condicion y
hablarla sin miedos.

“La incontinencia urinaria es un
tema que ain genera incomodidad

y silencio. En TENA, creemos que la
educacién temprana es fundamental
para cambiar esta realidad. Nuestro
objetivo es crear una cultura donde
la incontinencia no sea un motivo
de vergiienza, sino un aspecto de
la salud que pueda abordarse con
confianza y apoyo desde la infancia”
destac6, Ximena Montes, Senior
Marketing Manager de TENA.

Padres, cuidadores y
profesionales de la salud juegan
un papel crucial en este proceso
educativo. Es importante que se
comuniquen abiertamente con
los nifios sobre el funcionamiento
del cuerpo humano, incluidos los
sistemas urinario y excretor, y que
promuevan  habitos  saludables
que puedan prevenir problemas de
incontinencia en el futuro.

Ademds, es  fundamental
erradicar cualquier estigma
asociado con la incontinencia

urinaria, fomentando un ambiente
de comprensioén y apoyo tanto en
el hogar como en la comunidad.
Las escuelas también deben incluir
informacién sobre este tema, para
crear generaciones mas informadas
y compasivas.

Es hora de romper el silencio y
abordar este tema con la seriedad
y sensibilidad que merece y juntos,
podemos cambiar la narrativa en
torno ala incontinencia, derribando
los tabties y construyendo una
comunidad que valore la salud y el
bienestar integral.
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Presentan la nueva Outlander Sport 2025

Estrena Mitsubishi
agencia de autos en Tepic

*

Con 20 afios en el mercado nayarita, Oriente Motors, concesionario de la marca

Japonesa ha mantenido liderazgo: “Creimos conveniente hacer un esfuerzo los
accionistasy hacer esta inversion que le da mucha presencia a Tepic’, expresé Antonio
Echevarria Dominguez, presidente del Consejo de Administracion de Grupo Alica

Gustavo Vargas

1a concesionaria automotriz Mitsubishi
Tepic muestra nueva imagen y una sede
mas estratégica para sus clientes en la
capital nayarita.
Estejueves 10de octub

estrategia global de Mitsubishi Motors.
Por su parte, Ahkin Vizquez
Presidente y CEO Mitsubishi Motors de
Meéxico, elogi6 la inversion y el empefio
que hacen los concesionarios en
Nayarit: “Estas instalaciones son parte
del plan de rei ierfa de Mitsubishi

las nuevas instalaciones de Mitsubishi
Motors en alianza con Grupo Alica y
en este marco fue presentada la nueva
Outlander Sport 2025.

Antonio Echevarria Dominguez,
presidente del Consejo de
Administracién de Grupo Alica, dirigi6
un mensaje a directivos, accionistas y
clientes: “Creimos conveniente hacer
un esfuerzo los accionistas y hacer esta
inversion que le da mucha presencia
a Tepic, porque como quiera que sea
es una agencia nueva y sobre todo que
estd a la entrada y el disefio pues tiene
que ver mucho con las opiniones de
Mitsubishi Motors de México, yo creo
que estd muy agradable, muy accesible,
invita a la gente a entrar a comprar, no
esta muy ostentosa, estd hecha para el
mercado de Nayarit".

En 2004, se integr6 por primera vez
al portafolio de empresas de Grupo Alica
la distribucién de la marca Mitsubishi,

Motors de México, es la nueva imagen
global que tenemos en la marca, es una
imagen que poco a poco habra en todo
el mundo, en todos los paises, México
es de los paises mas avanzados en
transformar su red de distribuidores
con esta nueva imagen, una imagen
moderna, comoda, disefiada para
que el cliente venga y tenga una
experiencia diferente en Mitsubishi al
hacer su compra de vehiculo o traerla
al servicio, el servicio traemos técnicos
calificados, certificados con toda la
herramienta necesaria para poderle
dar practicamente mantenimiento a
los coches, son coches que realmente no
fallan pero si en algtn caso tuviéramos
un inconveniente también tienen la
herramienta  especial, capacitacion,
asistencias desde Japén a través de
TI0SOLTOS".

Francisco Arias, presidente del
Consejo de Administracién de Oriente

reafirmando este vinculo en 2019 con la
nuevaera delamarcaenMéxico. Durante
este 2024 se celebran dos décadas en
lo que se ha ido la mano, para que hoy
se desarrolle con mayor eficiencia la

Motors, sefiald: “Afortunadamente es
una marca de muyalta calidad, tenemos
nosotros 20 afios, precisamente en este
afio cumplimos 20 afios de trabajar la
marca, nunca me ha reclamado ningtn

cliente la calidad, es una marca de
muy alta confiabilidad y de muy alta
calidad en su ensamblaje, no he recibido
ninguna queja de todos nuestros
clientes, estan muy satisfechos y asi
Vamos a seguir”.

Durante la inauguracion de esta
nueva agencia de Mitsubishi Tepic, que
se ubica sobre avenida Insurgentes 997
en la colonia Los Llanitos, se realizd
la entrega del estandarte por parte de
Dennys Angeles, gerente de Desarrollo de
Red de Distribuidores y Ratil Maldonado,
subdirector de Desarrollo de Red de
Distribuidores, recibido por Antonio
Echevarria  Dominguez, presidente
del Consejo de Administracion de
Grupo Alica y de Francisco Arias
Castellanos, presidente del Consejo de
Administracién de Oriente Motors.

Para garantizar mejor servicio a los usuarios

Capacitan al personal del Poder Judicial

*

Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva, dieron a conocer el Protocolo para

prevenir, atendery sancionar el hostigamiento sexual, el acoso sexual, la
discriminacion y la violencia de género al interior del Poder Judicial

Argimiro Le6n

Oficiales de partes y notificadores de
Juzgados de Primera Instancia de Tepic,
asi como personal de la Direccion de
Recursos Humanos y Nomina de la
SecretariadeAdministraciéndel Consejo
de la Judicatura, asistieron al curso de
sensibilizacion y atencion al justiciable:
“Buenos tratos y servicio de calidad", que
imparte el #PoderJudicialdeNayarit con
el fin de garantizar el mejor servicio a
las personas usuarias.

En su oportunidad, la magistrada
presidenta, doctora Aracely Avalos Lemus,
exhort6 al personal asistentea que todolo
aprendido en este curso se ponga pronto
en practica para dar positivos resultados
aquienes acuden a solicitar servicios a las
instalaciones judiciales.

En la misma actividad integrantes
del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia y del Comité de Derechos
Humanos e Igualdad Sustantiva, dieron
a conocer el Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento
sexual, elacoso sexual,ladiscriminacion
y la violencia de género al interior del

Poder Judicial.

Ademds, en reunion de trabajo con
las personas titulares de los Juzgados de
Primera Instancia del Ramo Familiar de
Tepic y la Magistrada presidenta Aracely
Avalos Lemus, se efectu6 un andlisis de
la estadistica de asuntos en trdmite en
dichos 6rganos jurisdiccionales, a fin de
atender con mayor eficiencia y eficacia
el servicio que se brinda.

En dicha actividad que cont6 con la
asistencia de la secretaria ejecutiva del
Consejo de la Judicatura, la magistrada
presidenta destac6 la importancia de
proporcionar la necesaria atencion a
dichos asuntos familiares, materia a la
cual corresponde el mayor namero de

ingresos de primera instancia.

También Magistradas y Magistrados
del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, que preside la doctora Aracely
Avalos Lemus, sostuvieron una reunion
de trabajo para conocer las estadisticas
de los asuntos que ingresan en los
Juzgados de Primera Instancia, siendo
la de materia familiar los de mayor
incidencia, pues son cuatro de cada diez
ingresos y tienden a incrementarse.

Entalvirtud,se estimaron necesarias
medidas emergentes con la finalidad
de fortalecer el funcionamiento
jurisdiccional. Las medidas contaran
con el respaldo del Consejo de la
Judicatura, de manera inmediata.

LN

Mejoraran el Plan de Desarrollo Institucional

Reformara el Congreso
su ley organica

*

En las modificaciones institucionales se prevén

acciones especificas en las dreas técnicas
para fortalecer la funcién del Congresoy las
medidas que este Poder Legislativo habrd de
adoptar para relacionarse con la sociedad

Redaccién

Para optimizar el ejercicio de las
funciones legislativas, politicas
y administrativas del Congreso
del Estado, las y los diputados en
Sesion Pblica Ordinaria iniciaron
el andlisis de la reforma a la Ley de
Organica del Poder Legislativo.

En la modificacion  que
prepara el Congreso local se
prevén tres acciones centrales

para mejorar la calidad del Plan
de Desarrollo Institucional que
contempla la agenda legislativa,
las modificaciones institucionales
y las medidas que se tomaran para
relacionarse con los sectores de la
sociedad.

En las modificaciones
institucionales se prevén acciones

para fortalecer la funcion del
Congreso y las medidas que este
Poder Legislativo habra de adoptar
para relacionarse con la sociedad,
con las diversas instituciones
gubernamentales y con el sector
privado durante el desarrollo de sus
funciones.

ElPlan de Desarrollo Institucional,
es el documento rector que
establece la planeacién legislativa
y administrativa, sus lineamientos,
objetivos, estrategias ylineas deaccion
para lograr de manera eficiente la
ruta para desarrollar los trabajos
parlamentarios de cada Legislatura.

Dentro del Plan de Desarrollo
Institucional contempla tres ejes
rectores; el Trabajo Parlamentario;
el Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, y la Vinculacién

especificas en las dreas técnicas Institucional.
Emotivo evento

Celebra el Instituto Tecnologico
de Tepic 30 afios de la
Licenciatura en Administracion

Por Argimiro Ledn

En el marco del 49° aniversario
del Instituto Tecnolégico de
Tepic, se celebran tres décadas
de la creacién de la Licenciatura
en Administracion. Este
significativo evento forma parte
de la Jornada Académica 2024,
titulada “Innovacién empresarial:
Estrategias ~ para  empresas
inteligentes’, organizada por la
Academia de Ciencias Econémico
Administrativas, y se lleva a cabo
del 7al 11 de octubre.

Durante esta semana, se
desarrollan diversas actividades,
talleres, conferencias y eventos
deportivos y culturales, todos
orientados a motivar e incentivar
a los alumnos de la Licenciatura
en Administracion e Ingenieria en
Gestion Empresarial. El objetivo
es que continten su formacién y
adquieran una nueva perspectiva
sobre la innovacion y el
funcionamiento de las empresas
en el entorno actual.

Para conmemorar la creacion
de la carrera, se conté con la
presencia de importantes
autoridades del instituto,
entre ellas el director, Maestro
Manuel Angel Uribe Vazquez;
la subdirectora  académica,
Ingeniera  Olivia  Guadalupe
Trevifio Montemayor; la Doctora
Sonia Espinoza Morales, jefa
del Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas;
el presidente del Comité de
Egresados de la Licenciatura
en Administracion (Comitec)
Licenciado José de Jests Rodriguez
Pérez; Lic. Adriana Rivas Garcia
secretaria técnica del Comitec
y la Maestra Vanessa Lizbeth
Tiznado Fragoso, presidenta de la

HICIMOS JUSTICIA

ENTREGANDO CONCESIONES
A CHOFERES DE TAXI
CON MAYOR ANTIGUEDAD

SITin -

academia.

También asisti6 la presidenta
de la Comunidad de Estudiantes
de Ciencias Econ6mico
Administrativas (CECEA), Emily
Elizeth Garcia, junto con alumnos,
egresados, docentes y otras
personalidades que formaron
parte de esta celebracion tan
significativa.

Ademads, se realizé un “Panel
de Egresados, licenciatura
en Administracion” con la
participacion de las licenciadas en
Administracién, Arcelia Andrade
Godinez Vocal del Comitec y Karla
Marifa Sanchez Nava, Maestro Ratil
Guillermo Vélez Gonzilez y el
Maestro José de Jestis Rodriguez
Pérez, quienes respondieron de
cuatro a cinco preguntas que
previamente se elaboraron acorde
asu trayectoria profesional, con el
objetivo final de compartir parte
de su experiencia y motivar para
una vida profesional exitosa a las
ylos estudiantes que se dieron cita
aeste importante encuentro.

El festejo incluy6é un emotivo
momentodondesepartidunpastel
conmemorativo,  simbolizando
los 30 afios de la Licenciatura en
Administracién. Ademds, se conté
con la participacién del mariachi
del Instituto Tecnol6gico de Tepic,
que animo el ambiente y llen6 de
alegria a todos los presentes.

A lo largo de la semana,
destacados ~ conferencistas  y
talleristas han compartido su
experiencia en temas clave como
finanzas, emprendimiento,
innovacién, marketing y desarrollo
personal; asi mismo se 1levo a cabo
el panel de estudiantes "Desarrollo
integral: mas alla del aula, y el de
Egresados en accion’, ambos de la
Licenciatura en Administracion.
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ATODA MADRE TOUR!

Habra certeza, dice

Presenta Pablo Lemus a
los primeros integrantes

de su gabinete econémico

* “La expectativa y la meta, y lo dejo muy claro, es que
Jalisco pueda llegar a tener el doble de crecimiento de lo
que tiene el pais, fijo el gobernador electo

Meridiano/A.Quadratin CDMX de Jalisco, Pablo Lemus Navarro presentd
a quienes lo acompafiaran en parte de su
Este jueves, el gobernador electo  gabinete econémico con la meta de lograr un
crecimiento superior a la media nacional, en la
Coordinacién de Desarrollo Econémico estard
Mauro Garza Marin, en la Secretaria de Turismo
Michelle Fridman y en la Secretaria de Desarrollo
Economico Cindy Blanco.

“La expectativa y la meta, y lo dejo muy claro,
es que Jalisco pueda llegar a tener el doble de
crecimiento de lo que tiene el pais.

Y claro que se puede, con una palabra magica
para los empresarios que se llama certeza.
Mucho se ha hablado del efecto de la

6n de empresas, y en ello debs
de brindar tres caracteristicas principales a los
inversionistas, tanto nuevos como actuales, como
transnacionales, como locales, uno, garantia
hidrica, dos, energia energética orientada a las
energias sustentables, tres, seguridad, seguridad
publica y ojo, seguridad juridica".

Al presentar lo que sera su decdlogo en
la politica en Turismo de Jalisco, quien fue
presentada como la futura titular del drea a
partir de diciembre, Michelle Fridman Hirsch
habl6 de un ecosistema eficiente, sostenible y a
largo plazo, con disefio y planeacién, por lo que
se comprometi6 a que, aunque antes estuvo en
Yucatan, conocera cada rincon del estado para
poder promover todo lo que tiene para ofrecer.

“Queremos incentivar las nuevas inversiones,
queremos sobre todo incentivar las nuevas
inversiones en el interior del estado para
descentralizarlas y queremos también incentivar
la renovacién de instalaciones y aquellos
establecimientos que inviertan en implementar
practicas innovadoras en tecnologia, en
sustentabilidad, en inclusion.

Queremos diagnosticar la oferta, queremos
buscar nuevas inversiones y acompafarlas
para que su paso por este estado sea certero y
sea comodo. Detonar el potencial turistico de la
riqueza y la diversidad regional de Jalisco.

Jalisco es inmensamente diverso, tiene
destinos consolidados a nivel internacional
como Guadalajara, como Puerto Vallarta, tiene
multiples otros destinos”.

Mejorar las estrategias de financiamiento a
los emprendimientos, reinventar Fojal, mejora
regulatoria, energias limpias y posicionar a
Jalisco a nivel internacional en al menos tres
clasteres seran los ejes con los que arrancara la
secretaria de Desarrollo Econdmico de Jalisco,
Cindy Blanco Ochoa a partir de diciembre de este
afio cuando inicie la nueva administracion.

“Vamos a posicionar a Jalisco como un claster
no nada mds a nivel nacional, le vamos a apostar
alo grande a nivel internacional en tres grandes
sectores.

El primero es salud. Hoy Jalisco cuenta ya con
unared hospitalaria de médicos de universidades
que estan graduando médicos bilingiies.

El segundo claster es evidentemente uno
de los mas interesantes, de los que mds estan
creciendo, es el de los semiconductores. Y en
tercera instancia, Jalisco tiene todo el potencial
de ser un claster de cinematografia, un clister
cultural.

Hoy ya tenemos ferias internacionales como
la FIL, como la Feria Internacional del Cine en
Guadalajara’. También dijo que sera prioridad
atender problematicas como la informalidad
y la precariedad que enfrentan sobre todo los
pequefios negocios, sobre todo los encabezados
por los mas jovenes.

Al presentar sus perfiles, Lemus Navarro
indicé que tendra que presentar una segunda
etapa del gabinete econémico, que incluya areas
como la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural o la de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Puntualizé que lo que buscaran todas las
areas del futuro gobierno serd generar desarrollo
economico que llegue a todas las regiones, es
decir, aprovechar el potencial de zonas como los

En el que integrara “cosas diferentes” " rutinas
populares y chistes virales, como el de ‘Six flags'
‘La gordita del motel' y 'El mudo que se cayo en la
playa , como mencioné.

Este show es ‘comico/inmersivo/musical
y ha recorrido escenarios nacionales e
internacionales.

Fecha: 25 de octubre
Hora: 21:00 horas
Lugar: Teatro Vallarta
www.teatrovallarta.com
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